
RON4ANIA
JI,DD'I'UL TIN4IS
PRIMAITIA CON{UNEI BI]I,IN f

DISI,OZIIIANT.9

Prirind eprobarea rcgulanrcntului dc ordine intcrioam al apamlului dc
specialitatc el primarului comunei tselint.

PRIMAIttll. COMtJNLI BEI-tNt
A!and in vedere:
- prevedcrile Hotara i Consiliului local al cornunei Bclint nr.85/:10.09.2019

privind aprobarea organigramei sia stalului de Iunctii al aparatu]Lri de
specialitatc al primarului comunei Bclinl.

- Ordoninta dc Ltrgenra nr.57r2019 privind CodLrl Adminisrrativ.
- I,rcvcderile arr.:'+ l-2:15 din l_cgea nr.5i,r2003 privind atodul

N.Iuncii.republicata cu tnodificarilc si complctarile ulterioare.
- Lcgea nr.319/2006 Legea securitetii si sanatatii inmunca.
In tcmeiul prcvederilor arl.154 alin.(2) si(3).art.155 alin.( 1 ) lil,d,coroborat cu
alin (5)lilera "c"si art. 196 dlin.(l ) lit.b din Orodonanta dc lJrgenta nr.57r,Z0I9
privind Ltodul Administrari\.

DIS PI]N
Art l. S. irproba re!ulernentul de o|dine inlcrioara al prinrarici comrrnel
Belint conl_onn anexoi nr.I care lacc parle intcgranta din prczenta clispozitie .
Art.2.-CI data prezentci or.icc dispozitii contrare isi inceteaza activitatca.

^ft.1.-Prezcntul 
llcgulamcnt se aduce la cunosliinta tilnotionarilor publici si a

pcrsonclului contraclual din aparatulde specialitatc al primarului cotuunci
Bclint.
Art..l.-Cu duoerea la indcplinir-e a sarcinilor prezcntei se incredintcaTa aparalul
dc specialitate al prinlarului.
\,t . -1, . /i , l di. n,,/..ic .( \ ur rLrr'L.i:

-lnstiruliei Prelectului-Judctlrl l'imis_direcrici de \,crilicare a legalitatii
.r.rcirrr si Ll-.rl(ncin. .rJmirr',tr.rLir

-Pcrsoanclor in cauza.

Din 4 februarie 2020

CiHE I.I.OI{IN
PRINIAR,

Avizat,
Secretar general
Moise Mihaela
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ANEXA
la Dispozitia Primarului comunei Belint nr.9/04.02.20?0

REGI-II,ANIEN I INTI.RN

!

(_

CAPITOLT-II- I-DISPOZ]III CENERALE

Art. L( I )llegulamcntul intern constituie cadrul lcgal oarc asigura desfasurarea in bunc
condilii a activitarii fiecarui ansajat.respcctarea rcgulilor privind proteoria ,igicna si
s.cu tatca ln munoa.rcspectarea principiu ul ncdistrirn rrrii.drrpLLrri or \i ohligatiilor
anga.jatorului si ale angejarilor,reguli pr\ rJ Llr.ciplins rruneri.orginizrrca trm"pului de
munoa,rccompcnsele si sanctiLrnuilc oe pot Ii apiicale.

(2)Dispoziliile prezentului regulamcnl intcrn se aplica tuturor angajatilor primariei
conruna Bclint:

-lunctionari publici caroralesunt aplicabile dispozitiile Lcgii nr.lUg/1999_statutul
tunctionarilor publici.rcpirblioata,cu nrodificarile si completarilc ulterioare.precum si
L) l .(,. nr..- :U 1,, pr i\ rnd ('..dr r.,J.r.ir.i..r t'\.

-pcrsonal cu contract irdividual dc munca cu contract individual contbr.rn t,cgii
nr.53/2003-Codul Muncii.rcpublicata.ou rroclificarile si oompletarilc
ulterioare.indiferent de rapofful dc serviciu,dc le]ul oontr.actuiui dc munca sau dc durata

(3)lD.cLrprinsul prczentului regulament prin',angajati. se inteleg cele doua
cate1]orii dc personal-fUncrionari publici si personal iontr.actual

(.1)Potrivit pre!c.terilor rrr. t55 alin(5) lir.. e.. din O.l t.(i.nr.57/2019 privind Codul
administrrti\,,prilnarul comunei Belint are calitatea de.'angaiatoa._iotiune utiliTata in
cuprinsul prezentului licgulament.

. . (5)Respcctarea regulilor de disciplina stabilite prin accst regulanenr sunt
obligatorii si pentru persoanelc rrimisc temporar de Iaalte unitiii<Jetasati.clclegati)sau
in vizita,prccurn si sludcntilor allati in prectica.pcntru pc.ioada irrcarc se afla]n rncinta
rnstrtutlet.
Art.2--(l)Prc!edcrile ac.stui rcgulamenl nu exclucle drcpturi sau obligatii.alc conduccrii
siLlr alc ansaialiilor .carc sul1t prevazule in alte acte nornlali\,e,care p;esc raporlurile
de lnunca si de disciplina a munoii,aplicabile in atJministraria publica looala. '

(2)Persoanelor detasate ,aflate in delegatie sau in vizita,elevilor,studentilor allati
in praclica.li se Ior aduce la cunostiinta preveclcrile rcgulamcntului inlern de carre
persoena cu carc colaboreaza in iiradrul institutici.

(]APITOLI]].II RI]CL]I,1 PIT]ViI..D PI(OIEC'IIA.I( jIIl\A SI SECT]RI|ATEA IN
MI]NC]A

\ r . \.,: .iJt i ,i r r!.rj.r.nrrl aLr ublig:rli.r de :r rc.feird ,ronnc e prir inJ ..Lrrr.rrc .i
seculllillr,r m rn.



Aft.rl( I )Angaialorul seva ingrijica,mcdiul incareisi dest'asoara activitatea angajatii
institutici sa lle unul sanatos si siguf,prcintampinand orice t'actori de agresiune tlzrca si
psihica ce s-ar putea indrcpta impolri!a salariatilor.

(2)\rodLrl de constituire si lblosirc a fbndurilor destinatc imbunatatirii conditiilor
de munca se negociaza.cu respeclarea dispozitiilor legale,prin acordul/contraclul coleotiv.

(3)Orglnizatia sindicala reprezentativa dcsemneeza,cu consultarca membrilor sdi.
reprezentantii lucratorilor ou raspLrnderi specifice in dorneniul securitatii si sanatatii in
rnunca in cadrul Comitelului de sccuritate si sanatatc in nlunca constituit la nivelul
Primarici cornunei Belint-
Art.5.1n vcdcrea preantalnpinarii lirclorilor dc agresiune fizica cc s-ar putea incadra
impotri\'a salariatilor in timpul orelor dc munca.angaiatorul va asigura supravegherea
oailor dc acces in incillta instilutiei de catre personalul dc peza.in musura sa intervinc i11

sillratiide acest gen si sa ia masurile nccesare.
Art.6.,{ngaiatii vor desfasura acti\itatea in asa I_el incat sa nu expuna pericolclor de
accedenlare sau irnbolnaYil'e prolcsi()nala pcrsoinr proprie sau alti angitiali.in
conlbrmitale cu prcgatirea si instruirca in domeniul protccliei muncii.
A11.7.Sc intevice lutnatul in toate spatiile publice inchisc ale sediilor primariei
colnLrnci Bclinl precum si in spatiile inchise de la locurilc de munca alc angajatilor.
Art.S.Angaiatului,carc in caz de pericol iminent,paraseste Iocul de munca.nu i se imputa
iceask fapta.cu exoeptia cazului unor acliuni ncjustificate sau alc unor neglijcnte grave.
Art.9.Prin ncordriri colcctive/contrecte colectivc de munca incheiate la nivclul
inslitutici.mcsLrrile cu pri\ire la protec!ie_i.!.ticna.sanatalea si sccurilalea muncii 0ot Jl
compietatc.

.,,\ I'I'I OLI] I. III-ItE(JIJI-I PIU VIND RESPECTAREA PITINCIPIL]LUI
NBDISCRIMINARII SI INLATURAITIl ORICAI{EI FORIVIE DE INCI-ACARE A
DEMNITATII

Arl. I 0.( I )ln cadrul relatiilor de munca tinctioncaza lrincipiul egalitatii de trarament lata
de loti angeiarii.

(l)Orice discrinrinare dirccta sau indirccta lata do un salarial,bazata pe cdterii dc
sex.orieilare scxuala.coractcristici geneticc,varsta.apaftcncnta
nationala,rasa.culoare.elnie,rcligie.opliunc politica,origine sociala,handicap.situatie sau
rcsfnn,:l-il. Jrc lJr'i lirlJ.dp,rtcn.,nr:r uri Jctir'rrl( sirror.rh.e,r< interzi..r.

(l)Consrituie discriminarc direota actele si faprcle de
excludcrc.deosebirc.rcslflclie sau prelerinta.inte,neiatc pc unul sau mai nrulte dintre
crilerii prc\,a;,ute la alin.(l),carc au ca scop saucaelcct neacordarca,restrangerc ori
inlaturarca recunoastcrii .lilosintei sau cxcrcitarii drcpturilor prcvazute in lcgislatia
munoii.
Al1.11.(l)Orice angaial care prcsteaza o munca bcncflciaza dc condilii dc munca
adecvatc activitatii deslasuratc.de protcctie sooiala,de securitatc si sanatatc in
rlrunca,prccum si dc respectarca demnitatii siaconstiilllei salc.fara nici o disciminarc.

(2)Tuturor angajttilor care prestcir/a omunca lesunt rccunoscutc dreptul la
plrta cgala pentru munca cgala.drcptul 1a negocicri coleotivc,dreptul la protestia
datelor cu ceracter pcrsonal,



(-

Ar1.l2.(l)Hartuirca sexuala a unciper.soane de catrc o alta pcrsoana la locLrl dcmunca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex sieste intelzisd.

(2)Hartuirea scxuala reprczinta orice lbrma de compodament nedorit,constand in
contacl fizic.cLtv;nte,gcsturi sau ahe mijloece indccen!e.matcriele vizuale
ofcnsatoare.inYilatii cornpromitatoare.ccrcri de lavoruri sexualc sau oricc alla conduita
cu conolatii scxuale.carc af-ecleaza dernnitatet.inlegritatea fizica si psihica a persoanclor
Itt locul de munca-

(3){-lonslituie discriminare dupa criteriulde sex oricc comportament dcliuit
drept hartuirc scxuala,avand c.i soop:
a)de a crca la locul dc mLrnc. o:llmosf;m de intimidare,dc oslilitatc sau de descurrjarc
pcnh u persoana alcctate;
b)de a inUuenta negatiY situalia pcrsoaneiengajatc in ceea cc privestc promovarea
prolcsionala.l'cnuneratia sau \,cnitLuilc dc or.ice narura ori acceiul la lomlarea si
perf'cctionarca prolesionala.in cazul rct'uTului acesleia dc a aooepta !n compo(amcnt
nedorit .ce tinc de viata sexuala.

. . (,1)Toti angajatiitrcbuie sa respectc regulilc de conduita siraspund in conditiile
legii pcntru incalccrea aceslora.

(-i)Angajatorul nu pcrnrile si nu Ya tolera ha uirea scxuala la locul dc munca si
t'ircc pLrblic faptul cx incuraieaza reportarca tuturor cazurilor de hafluirc
scxuala.indilarent cine cste olensntorul.ca angeiatii carc incalca dernnitatea pcrsonala a
altor angajati.pritl orice manit'estare confirmala de hafiuire scxuala la locul le
munca-vor fi sanctionati disciplinar.
,Art.ll.(l)l'ersoanacarese cons;dera hartuita sexual \,a rapo{a incidentul pr;ntr-o
planllcrc in scris.carc va contine relatarea delaliata e manifistarii de hartuire sexuala
la locLrl dc munca.

(l)AngaiatorLll va ot-cri consiliercsi asistcnta Yictimelor actelor de harturre
sexuah.!a conducc in!estigatia in rnod strict confidential si.in cezul confiflnarii actului
de hanuire sexunla.va aplica rrasur.i disciplinarc.

(:l )La tcrminarea investigatiei se va comunica parlilor implicate rezultatul
anchctci.

(4)Oricc lel dc rcpresalii.in urma unei plangeri de hartuirc sexuala.atat itupotriva
rcclamantului.cat si irrporiva orica|ci per.soanc cal.e ajula Ia investigarea cazLllLri,vor fi
considerate rctc discl-intinabarc si vor ll sanclionate conlorrn disfozitiilor lcgale in
vigoarc.

(5)Hartuireascxutlla constitulc si int'rectiunc
(6)lbtri!ir dispozitiilor arr.20l indice l din Codul penal,cu rnodificarile

ultcrioare,haftuirea unei pcrsoanc prin anreninrcre sru .onstrangc-r.e,in slopul clc c obtine
satislactii de natllra sexuala.dc calfe o persoana carc abuzeaza Je autoritafea sau inlluen_
te pe carc i-o coltlera hrnctia indeplinita la locul dc munca sc pedepsesle cu inchisoare dc
ia i luni la 2 ani sau cu anlcn.h.
Ar.l:1.(t).{ atii au obli sa f'aca efofluri in
dc munca in unitate.cu respectai. rilor I contractel

uI ln precum sl a lor si i
cLearca s unui mediu de Iuoru care

unui cli

demnrtati ersoan atc ed
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lan lor individualc al. salariatilor ,inclusiv a celor prilind r,azurile dc violenta sau
irc sexuala.in com letarea cge.

Ad.l5.Relatiile de munca se pe p u consesu alitatii si a bunei
crcdinte.Pentru buna dcslasurare a rclatiilor de munca,panicipantii la raporturile de
munca se vor inlorma si se vor coltsulta reciproc.in conditiile legii.

CAPITOL(.r1. lV,DREPTIrlilLE Sl OBI_ICAIIILE A^'CAJATORLJLU] SI
ALE SALAR I,A I'ILOR

A11.l6( l)Drepturile si obligatiilc angajatorului-(tonducerea Prirnariej si ale functionarilor
publici din aparalul de specialitate al primarului comunei Bclint si serviciilc publice de
intcres local sunt cele reglemcntate prin tJ.O. C.nr.57,120 l9-privind Codul administtativ
si legislatia subsec\,enta privind caricrra si evaluarea pertirnantelor prof'esionalc alc
t'urctionarilor publici.

(2)Drepturilc si obligatiilc ang4jatorului-(_-onducerca primariei alc personalului
angajal cu oontract individual dc munca in aparalul de spccialitate al primarului comuncr
Bclint si serviciilede inleres local suntcclc reglementatc prin Legea nr.53/2003-Codul
muncii-republicata.cu niodificarilc si complctarile ullerioarc si Iegislatia subsecventa
privind angajalea,salarizareu si cvaluaLea pcrf'ornrantelor prof'esionxle.
Arl.lT.Normele de conduita profcsionala prcvaTule de codul de oonduita a flnctionarilor
publici.aprobatprinO-lJ.C.nr57l20l9privinCodul administrativ sunr obligatorii penrru
angajatii-lirnctionari publici din cadrulapararului de spccialitate al prirrarului comunei
Bclint si seniciile publicc dc interes local.
A11.l8.Normelc de corlduita proltsionala prevazutc dc O.U.G.nr.57/2019-privind Codul
ddministraliv a pcrsonalulLli contractual sunl obligatorii penlru angajatii-personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al prirrarului oornunei Belint si
seniciilc publii:.e dc i leres local .incalrat in biza prevcdcrilor Legii nr.53/2001 Codul
muncii.cu modilflcarile ultcrioare,cu exccpria persoanclor. alese sau numite politic.
Art.l9.Conduccrcnserviciilorpublicc dc intercs locrl are obligatia deaorganiza si
coordona actvitalea angajatiloI din subordinc _de a intari ordinea si disciplina
Art.20.ln accst lens sefii de servicii si sefiidc bir.our.iau urmaharele oblisalii:

-.'.1'il 'ir.ll.iblrlior'.i r..puloclilrrfcntru.le(arc din c r!J_Jrii.crriciului .ru
comparlinrcntului.in rapoft cLr pregatirea profcsionala,expcrienta dobandita sirezultatcle
oblinLrte in aclivilatca prol-esionala.

-spri.jinirea propunerilor si ifiliirtirclor molivatc alc personalului din subordine,in
vedcrca inlbUnatatirii activiterii autoriratii publicc.prccum si a calitatii serviciilor publicc
oltrile cetatcnilor.

-intocmirea si actualizarea dosarelor prol-esionalc ale lunctionarilor publici si ale
pcrsonalulLriconlractual si pastrarca acestola in conditii dc siguranta

-crearca cadrului necesar pcntru cunoasterea de catfe toli salariatii d legislatiei in
!igoarc.cu deoscbire lr cclci car.e vizcl,,a dircct acti!ilatilc specillcc inslituti;i.

asigurrrea paslurii sccrellrlui dc serviciLt la primirea.intocmirca.multiplicarca,
d jlirzarca si pastrar.a documcntelor olasitlcate

-urnarirca respectarii cirouitului nornral al inlbrmatiilor si pcrfcctionarii
sistemului inlbnnational al insritutiei.

(



-asigurarea inslruirii pcIlsonalului pcntru respectarea.pe toata durata progmmului
dc munca.a nonrelor de prcvcnire si stingcrc a incendiilor.a normelor de protectia
muncii(la locurilc de rnunca undc aceslea sc irnpun)sia normclor igienico,sanitare

c\crcitarea indrumalii.coordonarii si controlului pcrmanent al activitatii
personalului din r-adntl scrviciilorsicompartimentelor,inscopul realizarii integrale si la
terrnenclc stabilile a sarcinilor ce lerevin conlarm regulamentului de organizare si
functionarc,a legislatici in vigoare,a hotarerilor Consiliului local si a dispozitiilor cmisc
de primar.prccurr si din progremele de activitate elaboratc.

-sanctionarea polritit prc!cderilor Icealc e persoanelor care incalca cu vino,,aLiE
obligatiilc de serriciu cc le lel in.sau nomlele dc conduila.

-in e\ercitarca ahibuliilor spccilioe lunctiilor publice de conducere.sa asigure
egalilatca dc sanse si lratament cu privire la dezvoltarea carierei in finrctia publica
penuu lunotionarii publici si personalul contraotualdin subordinc.

-sa examineze si sa aplice cu obicctivitate critcriile de evaluarc a competcnrei
profesionale pentru pcrsonalul din subordinc,atLrnci cand propun avansari,promor ui.
I xI.'(nIi.r'r] nir': ,:rr .."cr ri iirr LncLi .

CAPITOI,L]L V I'ROCEDIJRA DE SOI,I]TION IIE A CLREIIIt,OR SAU
Rl]CLAMATIILOR INDIVIDI]A1,T ALE SAI,ARIAI'11-OR

L

Al1.21.( I)Orice cercre snu reclamatie venita din partca unui angajat-f'unctionar public sau
peNonal conlfactual al I,rimariei comunci Belint.trcbu;e transmisa in scris prin
reristratura institutiei.( ererilc ser reolameliile vcrbile nLr sunt luale in considerrre.
(2)Constituie cerere orice solicitare carc vileaza obtineLea dc inlormatii cu caracler
personal.obtinerca de materialc si instrumenle carc laciliteaza deslasurarca
aclivitatii.etc.
,{rt.22-Fara a avca un caractcr IimitatiY reclatnatiilc venite din partea unui angaiat al
in:r rLr i<. p,'r I irrprnirc.r:

a)reclamatii reltritoare la incalcarea anumitor drepturi prevazutc dc lege
b)problcrnele pliYind conditiilc de munca sau sarcinilc trasale
c)conflictele aparutc in procesul de munca

Art.2i.Reclamatiile de orice n.ltura \,.nite din partea unui aneaiatal institLltici vorfi
edresale I)rimarului cotnunei Belint
An.24.Cercrileheclamatiile vor ti solulionatc in maxim 30 zile lucratoarc de calrc
cntrdui<r<.r dcp.rrl.rnturrr.t'.t i.rr..ri: i-JJ lun rcnirli,/rt(
Afi.25.Salarialii oare dcpun la rcaistralura instilutiei scsizari oLl titlu de.aveftizare in
intcres public',i1sr cL|n este dctlnita de Lceea nr.57l,/2004 privind prolectia personalului
din autoIitatile publicc,institlttiilc publicc si (lin ahc u|ilati carc sernDaleaza incalcari ale
legii bencficiaza dc protectic.asrlel :

I-ln l'ata cornisiei dc disciplina sau a altor organe similare.avcdizorii bencjlr_iaz.r
de protectie dupa cum urmcaza:
a)avertizorii inintcrespublic beneficiaza de prczumtia dc buna credinta.in conditiile
art.!+ lit.h) din t,cgea nr.57l,/200'1.pana lc proba contrare
b)la cere|ea aveflizorului cercetat discip]jnar ca Lrrnrare a unui act de avertizare.uumisia
de disciplina constiluile la nivelul iIstituliei arc obligatia dc a irvila prcse si un
rcprezentant al sindicatului sau al asociatici prolasionale.anuntul sc face prin comLrniuill



pe pagina de internct al institutiei,cu ccl putin 3 zile Iucratoare inaintca sedintci.sllb
sani:-tiunca nulitatii raportului si a evcntualelor masuri/sanctiuni aplicate.

ILIn situatia in carc cel reclamal prin avenizarea in interes public este scf
ierarhic.d;rcct sau indircct,ori are atribulii dc conlrol.inspcctie si evaluare a
ayertizorului.comisia de disciflina va asigura proteclia avcrtizorlrlLti.ascuzandu_l
identitatca.

lll.ln cazLrl avcrtizarilor in interes public,prevaTute la arr.5 lir.u) si b) din legea
nr.571,r200:l.sc Yor aplica din oflciLr prevcdcrile art. l2 elin.(2)lit.a) din Legea
nr.682/2002 privi d protcff ia martorilor.

A .26.Prnlfu rcspeclarea disoiplinci rnuncii.angqiatii prirnarici comunci Belint.au
urfi atoarcle obli gatii:
I.-sa respccte programul dc lLrcrlr stabilit in institLrtic,unnarind fblosirca cLl eficicnra a

tinpului demunoa pentru indeplinirea sarcinilor de scr.,,iciu.
2.-sa respccte dispoTiliile din regularrentul pri\,ind organizarca evidentei.circuitLll
do.rrnr..r'cl,,r',i h,,.ir<,,.rrrlilc.n larir< rl l,r.r.rli<'L.rnrn<.Bcl.nl
l.-s sc prezintc la serviciLr intr-o tinuta veslitrcntara dccenta si adec\,ata si sa manifeste
un comportament civilizal si demn in reldtiilc cucelalti colegi din institutie
.1. sa rranifcste solicitudine si respect in relatiile cu pcrsoanelc din alara institutici
5.-se nu se plcTinle la seNioiLl sub intluenta alcoolului.persoancle aflate in aceasta
siluatic vor fi obligrle sa paIascasca institutia ,urmand a se proccda potrivit normclor
legale

( AI'II1)I,I]I, VI RI]CL]LI PRIV]ND DISCIPLINA ML,NCII IN CADRL]L
INSTITL] I'IEI

CAPITOLT ]LL VII DISPOZLI'II IINALF:

ll imar, Sccretar lcneral,
Laza G Florin e M Mihaeia

A11.27.Prezcntul regulament deo ine interioara a fbst elaborat pe baza prcvedcrjlor
Lcgii nr.5:1,r200i-Codul muncii si a prevcderilor O. U.C.nr.57/20 i9_Codui adrr inistrativ.
Art.2S.lncalcarca dispozhiilor prczentUlui regulament cotlstiluie abatere disciplinara si
rtrage raspundcrca disciplinata a liuctionerilor publir_i si a personalului contraclual in
condi!iilc lccii.
Art.29.NIodillcrrilc si complellu.ilc prezentLrlui regulament sc vor lace tinand seama de
actele normalive in vigoare la data rnodificarii sau complctarii.
Art.i0.Prezentul regulaotenl sc va aduce la cunostiinta angajatiilor.
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