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ANEXA Nr.1 la Dispozitia nr.6/2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAP I. DISPOZITII GENERALE
Art,I
(t )

12')

(3)

(4)

(5)

PrezenrLl rcgulament de ordinc intcrioara slabileste normelc d,- disciplina:L
muncii si condrtilil in cadaul prjmi1r:lri L L,mullrt Bcljnt lin uolLinuarc denumita
" Pim@rio" sau "fnstituti6r,J.
Prcr,edcril"- prezcntului rcgul:rment dc ordinc intclio.rra sc aplicit intrcgului
pclsollal a1 Primarici. indilerent dc durata si dpl11 contractului inclividual de
r:lLrnca si de lurctia d.rtjnuta in pr.imarie. Dc lisenlencal elc treltuie rcsDectate si
de colaboratori. preaLlm si dc alelcgartij allt()r Lrnitati econonlice.
Dispozitrile prezc.lului rcglll:inenl ii,itern se aplia:r t.-ttuaor angajaltllor primarrier
comunci BeLint:
z luncLionari puLrlici c.trola lc sunt ilplicabllc .lispozltiile l_cgii nr.1gB/199!)

StalLltul functionarilor publici- republlcatit cu moclillcarile si complerarile
ullCrio:trc, prL-cum si O.U.G. nr 57/2019 priviDd Co.lul adminlstrati!..

z pcrsonal cll contract indir.ic]unl .le mllnca confoll-n Lcgii nr.53/2003
Codul MrLncii,r-epublir:aLt,cu modillcarile si crrmplct;rri1e
ultcr ioare,ln dilt:rcnt de rilponul clc serviciu,cle fclul co1-rtracrului rle munca
s,ru de duI-:tLa acestol;:r

In r]r4rrinsul proz.-nrulLl rcglllaulent ptitl ,,Angctja? se iltteleg r:elc clru::
caltagorii .l.r personal jiln(:tionari publici si pcrsonall (jontrarcttt.ll.
Potrll,jt prcle(lcrilor i1IL I55 aliD. (5j lir. .- clin O U.(i. nr. 57,r2011,1 prr,,.rncl Codul
adrnioistrati\,. primalul col.Dunci tsclinL ar.e calilatea de ,,A,/.g./.jcrtot', 

naLilrn(:
u1 ilizata in cupriDsLtl prezclttul ui RegLilarn(_-nL.
Respectarea regulilor ale ciisr:tplina s1:tbilitC pri[ :](.cst rL-guliLll]ent sLtlt1
obiigalorii si rxrntrL1 r)ar_soilncre tr111ri5L Li,pr)r-ir LLr r. arr.- LLniLari l.retas,Li,
rlclreali) situ trt r'tzita, prr-cum si sLrrdentilor i1llali irt pralcljca, pe]]tm pcrio:rda
irr .r' ,' i ,..t .. | .tL-1,

(6)



(7) Persoanelor detasate, anate in delegatie sau in vizita, elevilor, studentilor aflati
i11 practica, 1i se vor aduce la cunostiinta p.evede.ile regulamentulut intern decatre persoana cu care colaboreaza in cadrul institutiei.

Art.2 Scopul prerantLtllti rcqlrlarrent este asigllralrca rlisoipli ct rnuncij 1n caclrul
Pr irn.r'iei. ilpatrarea palrt-trLrniulrri aceslcia, ,".1r"",.",a .lispoziLiilor pri'inclp.strar.il conlialentrilrrL;rrii (lc catre salarriati i:rsLlpr.il L.or :rspectc i:rlc acti\itartii
insritLrrici rcspccL::i.c.r c1r-cprurilor si obligatiilor ,lrrg.liaLiror pr..clzate in regisrati:t
in 'i*oarc si in con.ractlrr c{)r.ctiv de nlLrnca. Acesl doc.unlent .iorcsre sa orer.mocluri sirnple cle frez.utare a politicilor prirn:rriei in ceea ce pnvestc
m.lnagemcntul angajatilor, stanclard.-lc accept.rbile de comporl.rment sl moclul
in carc se rezolr.:t posibile Collilicte clc inlcresc.

Art.3 Responsabilitatile primariei
(1) In cadrul rclattilor de mrrri.ra luncrioneaza principiul egalitatii de iratamcnt fata.lc toti Angarj:tii. primaria cqlr.irnrur\r (lc foptul rrL i, ii ,nga.latii \or il sincer

inter.-sati ale alcliviLatile acesteia si \1)r coopera prin clepuncrea orrcarui clbrt
ne(cs:rr pentru a-i asiglu al SUCr:eSUl. pfimaria eslc illtcresata dc bunastare:r si
sigurantar angaj:rliror- sai si dorestc s:r uLirizeze cat m.ri eficient aptitudinile,
cllnosrintelc si abilitatil.r;rngaj:rtilor. Condtir:erea csLe preocupata dc iirrnt.rea
angajatil.r in sensur impli.ir-ii s:rrciniior si elicienta acesLora in .rctivitatea
dcslasur-ata. AngajaltorlLl \ , ;\18ul:.1 tuLurot Ani.!atilor condttii de munca
:1de.r\.ale aati'itatii di:sl:rsr I r-a Lc. r1.- pr.rccLi. s()ciala, cle sccu.ital.r si sanatate in

(2)

(:)

(4)

mrrnc.tJ precutn si c1e rcspectrea demllii:atii si a constiintei sa1e. f:rr:t nici o
aliscriminalre. Tuturor s;rlaliatilor le sunl reaunoscule clreptul la ncgoaicti
colectiYe si inclividualc, clrcplul la protectia clatelor cu c.LracLer l)ersonal, precum
si dreptul la protectie lD'rpotriva co1rr_-edrerilor r.relegale.
In cad.ul Institutiei.ste iltterzis.r orice discrimin.re dirccL:l sau in.iircc* fat:rde Lrn salariat, bazata pe cr.itcrii de scx, orientarc sexuala, cauacte.istici
gelletice, varsta) apalrteneltta nationailar, r:1sa, cctatenie, culoare, limba, elnie,
reLiE{ie, optilrne politica, origine socjala, handicap, boala i:ronica necontagioasa,
inlcctare cu HIV, silLlalic s.lLr responsabilit.Ltc familiala, apartenenta oriactivitale sinciic:rla. :rpi1rl,-nenta 1a o cj:itcgorie dcfavorizata.
Prirnariil plateste salariile si olira bcn.-llcii car.c respeCta principiil.- cchitatii
inlernc si al._ cornpetiti\ilatii extcrrrr- sr plumo\,cdza run:lLllL.lacrl si r!municaL.-ain ambelc sctlslui astlel incat rng.r.j rtrr :a "rLbo slr.;r. dr.phnc a1.- a vorbi cu
r:onduccrea in sribiccLelc cle inler es r:ornu n.
ArlgajaLo-rul ar,- obliqiltia dc iL inlbrmrL s.1l.1rii1tii cu plivirc 1:r contlnrltul
regr antcr-t1u1ui ilrlern pritr distribujrc:t unci copii rL al(_.cslLliit (_.atre ljcc:rr.-
anga.iat si prin afisar'.'a a..-stui rcqularrl.lrt irtr Lln roc ra ca.. aru acccs loLi
angiLlatii.



(s)

Art,6 Inventii

CAP II. REGULI GENERALE

ln masuL:t i. care apar nr,dillcar.i legislati,,,e cle natura ar nccesiul schimbalri incontinutLLl prczenturLLi regur:rrrcnt. conaluccrca Ia efcajtua schimbarii.
co rasD L1l1zato.t l'e si lc- r'lr lr ltrcr. lr cLtitostinta int|cglllui pcrsonal.

Art.4 Etica muncii
lnstitutia dorcste c.r Llngajatii s:r aclerc 1a toate lcgile si politicile care gtlverneaza
collduita in afaceri sl sa 1.rca dovaala de integritate si oltcstrtate atunci cand a)
reprczinta si sL:lbilesC lcg:tlrtri cu Lerti.

Art.5 Confidentialitatea profesionala
Pe pcrio:rda dc angaj:rrc s.rl1 .lupa :rccea, allgajatlll nu :rre drcpLul sa\ tjtilizeze
sau sa dczvaluie fapte care trebuie sa ramana confidclltialc, cum :rr li procesele
de pro.lucLic siLLl inform.rtiile desprc :rfaceri cu care a intral in cottlact pe
D.tio...1.. . , '. , t r I pr'lr ,r-..

Inventiile protcjarc i1p:rrtin prim.riei daca arng:rjatul lc i.vcnteaz. saLl 1a p:rrte l.ir.,i",, ,,- 1,rr,rl -,LJ.or.,.,l .m i- .1, r.rsorr:r.,, ii..r_., .".,.,;..;
si i[datoririLc conlractu.lLc, sau prin uti]izarea olic.rror tcltnicr sau metode
specilice allgajatorului stlL a oricaror a1itt.- saLl nI:ltcriale ap.iatinanal acestuia,
slru cLLrc :1u legaturai cu activitaLea angajat:orlt1ui, indilcrent al:rca angalatul a
primit sau nu in mod .-xplicjt mlsiune.r de :l invent.l.

Angajatii 1tu trcbuic sa trilrital c.rtre Dtalss mcclia :irtir:o1o siiu aiocumente, sa oler!-
intcrr'luri saLr {ron-r!_riti11_ii llrivitoarri 1a intcrcscie sau aicti\.itatiri, I.stitr-rtiei, lir
co11clitiile de munca din prirnarrr:, lirra :rc:orclLrl si permisiLlnea pre:]labile ale
conduccrii.

Art.8 Hartuirea pshihologica si sexuala
Oricc gc1) dc hartuirc psil-rologir.n (arompr)rtalment saLl rcl]lalraa i[aire]lta11rl
sislcmatic catrL- O allumlT:r l)crsoalta) sau hartui|e sexuali:r (comporl:rmenL cle
natur_a sexuala r_are acruce orinse Ia clemnitatcar persoanei I. ioc.r rl.- DlLrncar est.

tir 11 '1 ,.'-
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Art,9 Infatisare si comportament

Art.7 Relatiile cu mass-media



(11 In toilta contaatel.. Pri,rar_ia cloresLe sa isi creezc o im:rgine cle caliratc si
sobrietate. Dcci ang{jatrrl h-ebuic sa niba gr.ija ca propri11l compolr.r.nent iata de
colcgi si \,izitarLori. ir,preuna c..l inlatisail.eii. sa tie in cotl".trda,tal .u im.tginea
inslrtLltici. S.- do.esLe aplicarea unor prin<:i1tii cor.-ctc irr (jca.f Lr pr1!._sLc
imbr:rcamiDtca si ingrijirea corp.tral.1. haincL,.. trebui. sa lle (iLn-ate si ingrijirr:, s:r
sc er,itc exLrcmclc lnodei si sc r'a irlrerr:a adaptarcir sal lar situatiil,- d.- lucrul. Daca

'a li acvoie, s.pcrior-u1 icra.ltic lc'a amiltLi a,gaiatiilor.bligariile pc cal-e le a.rLL iii
a(ieasta pf i\:inl a.

(2) Personalul din toate dep:rrlamentele v.] i1vci1 o linuta poLrivita pentru munca cle
birou. Nu se accept.l: maicuri (imhracalnin(c cLt urner-ii goi), rmbracamiDLe
trlLnsparent.l, Colalnti, paltl:rloni saLlrti/ trci slerturi. rocl-riil fustc scLrrtc, siapi.

(3) In caz dc vizile si audituri. participanril 1a acest.-:r vol ilve.r o tinut.r vcstilrentara
poLril.ita (bllsincss casual sau smart casuall_

Art.lO Introducerea in activitate a noilor angajati
Pertru .r sc ltrmiliariza cu Prim.lria, Loti noij alrg.rj:rli vor trebLrj sa participe 1a un
program de intL-oducere in acrivit.rtc- ulrde le \:or fi prezclrtate inforrllatiile clc
b:tza, 1ocu1 clc nlLtnc.L si .tclclalle dcDartamentc

Art.11 Notificari
Sr:himbzrrilr: dc statre (ivila. rlilste.ea u1*ri copil. scl-ii,oLrarcil rle aclresa. (le a.tc dc
i.lentitate. obtinerea LlnoL rr.i diplorne si cahllcalri, 1loa1.t stlu at:cident.rrca
angajatrilui s:rLt oricc .rlt evcuimenL lcgat c1e nngaj:rt r,:r fi aclus irnediat 1a

cunostinta Dcpart:rmentului Resursc Umane. inlormarcat va Ij insotita de {tooii
alc doi:umcntelor oIiciale.

Art.12 Fapte neautorizate
Jocurilc cle noroc. pariu.ile. activiL..rli .ro.cxe r:arr: ar li (.ollsider.rtr conilicr rie
intercs, reclanta si'a.z:rrca de brrnuri, srutL intcrzise in spiltiul Iiri!ci. CoLectcle.
v:rnzare:l dc bilete, drsrribuirea dc brosuri, Lipirea de anunturi fara aproltarea
prcal.bila ir cond.cerii sLlnt interzisc. De alsemeneat, intrunirilc care nL1 :tLt
legaturar cu afar:erilc nu lrebuic sa se tina ill spatiile accstei:L fara aprobarea
urnducerii, iltiit Persoaloil car.- lr: a organizat. cat si toLi par.ticipantii liincl ..Lltfel
imecliat srqtusi sancLiunilor disr:ipl inarc'.

Art.13 Awizier
In spatiul Primariei este amenajat un avizier unde se vor anunta diferite
comunicari ale Institutiei catre angajati. Aceste anunturi vor fi semnate de
persoane autorizate, toti angajatii liind rugati sa ia 1a cunostinta aceste
comunicari. Numai persoanele autodzate au dreptul sa puna si sa scoata
instiintarile de la ayizrer.



Art.14 Calatoriile de afaceri
'roatc cal:rtoriile de al:r.r'ri t1-_[]Lric sl1 :rib, i, prr:a1a[r, al]l.ob:lrea ci()rialucerii.\r t. i L|r intercs dc scrr.iciu airr .lrcpLul lii o alocaLic zilnic.ipdllTu aL]l)lleriralt olesclor si :r alLor chclttiir:li, in corilbrDrrl.rLc Lri prcrcdcrjlLl
legala. Firnla lll.l yil i1co1,-r l -lrLtrrlrlr ,i- rril ur. a11r1nzl1c ale par.itarl
i,.a)re.rri1, pc trLr inc:tlaar.-a lcgislaLiei rutier.(, s!tL1 alte .ilelTuleli pri\.atc.

CAp II.1 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII sI ALINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.15 f,ritllaria Comu[ei ]f clint rcspccti prer.r__rlcrile lcgalc cu privire li_rncclisr:rimin.rrc .ri l.r respecrtarea d(-mnitatii umitne qi aplici prlrtcipiul egalit:,rtii cletrarament lata dc totl salariatii siri. Asdel relatiile clc munci dtn caclrlll primar.iei
nu sunt conditionatc:
a) de p:rrticip:Lre:l la o iicti'itate cconomi..i s.LLt exercitarca liberi a unei profesii,de allilrtenenta sal.rrj.rrrlui 1a o r-as:i, 11:ttionalitaLe, etnte, rcligic, categoriesociali. c1r: coltving.-rileJ sexul saLi orienlare.l se{ualai ale Varstil saru dc4p rr",'r, I ,- r.,l, i,t-,.t l.r,, .te9, -.t .1 .\att/ t.a,
bJ 1a angajarca in huncil ai LulEi prrSudnc pe mutiv r_a.r(_uasta alpzrrlinc Llnei l_asc,n.Ltionalitati, etnii. r'cilgii. categor-ii soci:1lc sau calcgorii dclhyorizale ori dato.it2icontiltqerilor. \,:irstei, sexulLli s.rl.l odentdrji sexllale ; accsieta;
c) la o(ruparea unui posl, prtn .rnunt \.jLt, r,tr,.ut.s a11:.{,.1t Instrtulic sau dcreprezentantul acesteia, drj apartenenta la o ras.1, nalionalilate, etnre, religie,
categoaie socialal s,u calcg()rie.lclavorizatal. ale \,:lrst.i, cle sexul sau oricntarc:rr, rr.,l. . r-iLr. , r .le ..,a ,.p-;i.-, rr l/a r., -,
d) 1.1 .roorcrare.l p,cst.li or sociare.re carc belleficiaz.l salariatji. aratorita
ap:rrteoentei angaj:rtilor Ia o ras:1, nationalitate. aomutlitaltc lingr.istica, origineetnice, r'c1igic, caLegor-ic sociarar sau..ltegorie dern*rriz:rti ori d.1torit,1 varstei,
sexuiui. orientirii sexuille sau convingetr ilor :rccstora.

Art.16 Regremenr,irile icgalc rnlr sLLs p.ErLZ.rlu nu pur h inrcrprctatc rn sensulrcst.iingcrii dreptulLri primar.iei dc a retuzit orrg,,.1,,r_,,,, Lllrei 1)r.r slrune citr.- nLlcol_csPultde cerilrlelor qi stanrlatrl, I r. u-r-t.rl, , lorn, r, rL t. \pca1lv, alt,rta lintp c:it'' /tltt .r ..t r.i un..rr- Ii_..,r i..-
Art'17 Primilria .tsiglu.r conIi.1"-oti:rlitatca cLtclor priliroarc la r.rsa, lr.rtion.iirate..clnia, rcligia, scxul, oricnlare:l sexu:rlaj sau a all.l1 da1.- cLt a:ilrl.ir
pefsoaLnclc iLllallc in cf1lltatrea ullui lO.- ala munc:r 

-'t prtt'at L::ue privcsc

Art'18 Ptirtaria \'.1 aPlic:1 irrircipiilc (lin Jlrez.ntLrl Rcg1l1arncrlt jplcrlr 1n rirnralt.rarr-1.'lo^ r.-, :
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Art.19 Accesul Angaj:rrilor iD intcriomlr e)<teriorrtl unitatii se thr_c numai pc poarta.
cxclusi' pe baza L:girrmatici de scrvir: iu,/ cardulu i c1c aoces. uLirizarea acaslora
estL: stict pcrsor-t:ti::.

Art.2O Dclegatii si alte peasoat]t( sLrcrlltc \Lrr a!cJ.1!jces in ututatc numai pe biizal

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contracturui individuai de
munce:
b) stabilirea qi modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a saradullri;
cJ acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
d) iormare.. ocrreclio-larFa. Tcconvers'a s promov.,-ea proles ondta;
e) aplicarea misurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare 1a sindicat qi accesul la laciiitalile acordate de acesta;
g) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in viqoare.

CAP III. ACCESUL SI CIRCULATIA

bulctinului dc identitate

Art.23 sunt intcrzise i.troducere., comercializarca, poscsia si utilizarca cre substante
interzisc s.ll1 alcool ir-r spatiile prim:rriej. Nu sc tolcrcaza nici o exceptie cle la
aceasta regula si aln-qajatii cr:rre sunL sub influcnLa alcoolului sau a substantelor
intcrzlsc se:tfla in sittratia dc clcslirccre ini:cliaLa a contractului dc lnunca.

CAP IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE LUCRU

Art.24 Timpul de munca

Art.22 Institutia are dreptul sa Llca \.erificari pr.in sond:r.j asupra oblectck)r sau
n-rarfuribr care iotr:r sal.i pleaca ciin clac]ire. La sfal siLltl programului are dreptul
sar eleclLrcze colltroallc asupra angajaLilor sr bagajelor acestor,l, arnealatii fiind
obiigati sa se sLlpl-tn:l controalelor.

(1) TilIlplll de munr:a este trn-ipul pc carc arrgrlatul tL foloseste pc1ltru incleplinirea
sa rcinilor de munr:a

(2) PelrtlLr altgajiltii cu lta,r[].l tntreaga. a1ura1ti1 lintpultli cia 1nL1nc! estc cle g or.- pc
zi si c1e 40 d.- orc pe siiptallnanai

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe

7

saptamall,t j inclusiv or.cle suplirnerrlare

Art.21 Sunt illlerzise vizitel.- cu car.lcter particLtlar i1t lncinta unitalil.



(_11 Airgaj:rtii sLrrir obligati s:r isi inraeistrezc prczcnr:r conti)rin sisternLrlui de po.t:rj
la iricepuLul si slarsitul progr:,rmulLti cle lucru, contbrm irls i rl tctiunilor primite l:r

ll- I.

t--i) S.l:tr_iatii care i,Larzie i. prograntul de lucrtt, treltuie sa r:lportezc supedorlllLti
ierallhic si1L1ati.l. c1-riar d.ca cst.- \:ortra c1e urt r:itz aie fo.ta majora. lntarzieailc la
progra11! constituie ab:,r1eri cLsciplin.:rrc, i.lr inlarzieril._. rePCtale su1lL consideraLe
abatcri discipllrrar-c gra,,,r'si concluc la ciesfacerea aontraaLului dc rrLtnca.

Art.25 Munca suplimentara
(ll Nlunca prcsLata ir alar:l dur:1tci tioati:llc a timpului di: rnunca ziinic cstc

consideratta mLlnca supljmcnt.tl.a. Se !.or corlpcl]s:t doar orcle suplimcnt:tt.e care
atu fosl cfectuate de Sal.rriart la (_.crerea scrislt ar Angarjat()rlllui si carc aru fo:it
conllrniatc llrin semnatur.l de accstal ciin urr-na.

i2) Munca suplinrcntara se colnpctlseaza prin orc libcrc platitc in urmaroarele aro
d.i zile dupa clecluarea aceslcia. ln cazul iri c_.are compensal-ear prin ore libere nu
c-ste posibila in lunile urm.ttoare, [lu.ci1 sLrp]imellt:Lra va1 ll platita sallilrlatuL.i
prirr adaugarea unui spor 1a s:rlariu.

(3) In cazul it-i care, inlr o :tnLrmita zi, anga;atul tretruie sa rezolve ar_rumite
probleme pcrsonalc, r'a soricit:r aprobare. de rn serur direct. iar orele nerucrat.
pana 1tr Iin:rlu1 programului dc lLrct-Lr se vor recupera astfel:

daca anqajiltul a rc-' ore suplimert:rrc. atunci orerc nerucr.l. se rctin in
pr()po1-Lic de l l) ltt(.i-aita ia 1 h ore invoire:
dacil :rngaj.rtul nlr arc ore suplir-aentare, ,rlurlci .rc1e nehi.rarc se
rccLtllcreilzil pana l.r slarsitul lunii in curs, in proporiic de th lucrata 1.1 th
inr.oire.

('1) La inccpulLll si la slilrsitur programului. a1-rg.!a1ii trebuic sa rsi rnrcgisrrcze or.-rc
lucrate (cititorul de pontaj). Lt cazul in care inregistrare.r clectroni.a lipseste, i:ir
persoana respectiva ltl.t ar adus docLtmente justificativc ale absentci s:tlc lcerere
de crlncediu. Lroncedirr rne.lioal. orclin cle cleplasar-e, cerere pontaj m.lnuaLl), orele
respective vor li considcrate allsente nemoti\,ate.

i5) ln cazurile in car'- deiegatiile --{cctuate .1e cat.c s,rrariatl impun necesitar:ea cle ii
calat,ri i, zilcle dc s:,rmbat:t si cluminic:t, pe langa cliurna cLtrcnlt.r, sc !i1 acor.la
o zi libera de recupcrar.e pcnlnt datal respcLtLiva. Ziua libera se va aLcorala doalrpenhu siluali!1 calalor-iei in zilelc de sambatlt si,,/s.lu clumiitrt.r, nu ii pentru
delcgaliile a caror perioada cre desras.r:Lrca i:,prl^d zilc dc rveckend. ziLla libera
./ zilele librrc. ircbuie sa 1j.- consul-rratc pr:: parcursul allului, Dan.L la 3l
dr:ccmltrtc, acL-slear nepiltitltd ll rcDortate pc :tnu1 ,,,iiLor.

t6t l, c.zurile in carer pler.arc. \ r ',,.,. er,.i rt,r rlrlcgrtit cor.ciclc cLt o zi cle
sarbaltoalrc rr:,Ltiorrala 1cga1ii, aDgrLjntul \,a primi ln aolnpi]llsir] !- _i zilr lib.-ri:.
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Art.26 Concediile



(I .\ngajarii er!.lr.prrLr ra cor.e.riire,i..\'ilzutc clc legc: oclihna 1mi.ir.21 crc. zilc)_
rnate.nitli1.. pe,trlt ci.asLerca copilrrlui pan. la 2 d'i, boala, f.ra pltrl:i. co,iornr
a{)nlractulul dc munca si legisl:rtjci in vigoarc.

(2 salarlatii :rLr drcptlll 1. urr r:o.cedl. clc a-rr.dare atrl.ci c:rrd solicita
arloptart-a LtDLli .11)flL contorrn Legii .. 57,r2Ola pentru mocltticarca si
completarc.i I_cgii nl. 27-l/2()0.+ prir-i11Ll pr.occcllrr.l .rdoptiej. A.est conce.liu
poate it\:ct1 .lLLraLa dar c.-l n.rult uu an si irr.lLlde si pe.ioalcld itrcr.eclint:rrli c()DilLrllriju vLraler.a adopLic.i.

(l Dr:eprLrl 1al coDcediu cle. oclihna anrral platiL este garalntat tLttutor salariatilor
acti\,i. Dteptui la c,nr:cdiul dc .dihn:r a.ual .Lt pont!- forma obiectul vreultei
renuntari sau ljrDil:rri. Durata r-or.ir:ecliuhti de odilina a llall estc prevazuta in
(iontraclcle inaliVicluai"- cia n1L11tc:1.

(.1I Collccdiul neluaL ilttr un an poilL!- li reportirt in anul ur.mator cu acoralul
condr-rcerii.

(5) Clompens:rrca in bani a concecliului clc o.lihna .-ste pcrnisa numai in cazul
incctar-ii arontraCtului in{lividual dc rnun,:]a. Dac.t sal:lriatlll a electuat intreg
.oncediul de ,dih.a corespurlz,tot. LtnLli alt. al?,1r isl inceleaza acti\.itatea dilt
divcrse m()livc mai .:Lc\rf.rrne de slarsirul anului, sLtrn.l cchivalenta perioatdei in
care nu a luarrait \'a Ij cled!1sa dirl salariu, in inomcntul p]ecarii.

(6) Pentru rezoh.area unor probierrc person.rlc siilari.rtii au posibilitatea sa
primeasca in llccar.- an conccaliu falr.r p1ilta, cu rcspectarea prevedcrrkrr legalc in
vigoare. Acest a.nceaii* se ilprobil numai de conclLrcerca lrrmei si .umai in
conclitiile in c:lrc n(1 cste iilcctal bunul mers a1 activit.rtii eencral.-.

(7) Ccrerilc de concecliu se preziltla sprr dprobal-r scfului dircct cu cc1 puLin 2
saptamaDi inainLe de prinia zi din perioacla dc conce.liu solicitat:1, exceptie
1:rcand zilelc pentrll e\-cnimente clcosebitc.

(8) UlliLatea. cu acorclul reprezentantilor angajatilor, poate acorda conccdiLl lara
plata ili r:azul intlerupcrii (empor.lre.r .tcti\,ili1tii si pentrll maxirn 15 zile pe an.

(r)) In cazlll in.ale:rctiliLatea este intrerupta clin moti!,e tchni.e saL din alre mo1il,c
independenre de er, iar a1rlrniatii sunt 1a lucr-u, .cesti. vor primi o increm.lzatie
de 75o,1, clit-r sal.lriul brut. D:rca inlrcrupcr.ea cste altLtntata dLnaintc. se va
alcoad2r concediu lal.il Plata.

t10lln eLfarzr coltc.-cliuhti de .dihna, salari.rtii au dreptul l.r.n riulni:ir cle I pana Ia s
zilc libere p1:rtite pcntt u cliv.-rsc evenirncnt.- personale (casatorl.-. cleccs,
nasterea Linui copill PotriviL prcve.ler.ilor lcgalc in r.igoare.

Att.27 Zile libere (sarbatori si evenimente deosebite)
lll Zil.-lr: ale sarbrtoar. Jcqala in care nLt se lucreaza suDl

. lsi 2 ianu:rric:

. 24 i.lnuarie (ZiLra Uniriil:

. \'ilter.-i1 Mitrc Ltliima |incrr i ;1illte (]., pasir.
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(2) Saiariarii au drcprul la zile libcre plarite pentru e'er.rimenre deesebite in thir.rilie
sau pentru alle situatii. dupa cum urmeza:
., casaloria s:tli..riatullli J ziic (:rr_-csre zile libere sc pot lu.i in ma_xirn 30 clezile calend.irisIice dupa evcnimcn lJ;
b) cas.ltoria unLri copil - 2 zile;
cJ nasteaea unui coprl 5 zile + 10 zi1e, claca parintcle a urtrat un curs depLiericultura (accstc zire ribcre se pot rua in maxim 30 c1e zile care..rarisTi.e.l .p.r-q*1i6-6,1
d) decesul sotului, copilului, p.r.inlilor, socriior - 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor- srlrorilor 1 zi;
f) donatorii de s:Lnge conirrm lcgii;
g) la schimbarea rocurui crc rnunc.r i11 ..i.irlr1 ,lcerei.si unitari. cu mutai"-a

clorniciliului in a1t:t localitate S zlle;

Art.28 Salarizarea
(lt S.rlariul poalr: sa cuprincla: salariul c1e baza_ spol1rri si alLe prime {nclaosuri)srabirite in co,rlraclcrc inriividtrarc de ,,]u.c:1, spor.rrl de 

'er:'imc lriLrcl incrus i,:l.llariul dc b.iza.

. pnrn.r si I doua ti.ie pal$til

. 1 mai (ZiLra Nlurrcti);

. I lrL[ie {Zirr.1 Copi]ulLii:

. plima 5i a cloua zi dc Rusit,ii:

. 1.5 augusr (Sf. \,larla);
r ll0 noicmbrie (SI. Andrei)
. 1 dc.cutbrie (Ziu:r N:itionala a Ront:rniciJ;
t 

"t 
m'.' ,'..'t..i

. 2 zik IJ.-irtrLr ilecarc clintre 
'celc 

.l s,rrbatorj rcligioasc anualc (C.aciun sil'aste),.1ec1.rrate astfcl dc cLrltele rcligio.rse 1cg:rlc, altelc deceL cele cre$tinc,
penLru persoanelc apartiilaod .rcestora.

. pelrt.u salariatii care .1p:trfin c1e un t:uh religios 1egai, cfestin, zilele liberepcnlru Vilte.e:L M:Lre ultim:r zi cle rrrncri inainrea pastelui, prirn.r gi a doua zide Pasti. prinra sr a doua zi c1e Rus:rlii scr :tcorcli in iUnctic .1e data la c.rrc
su1l1 celellrilte de :rcel cult. ,frto,lar.r, sal,:rrrtir rarr 1u Lren.llciat .le zilelelibere pctttru Vinerc.t IVIarc - ultima zi de Yincri r-naintea parteluL, prima ;i adoua zi dc Pii;ti, prima;i a cL rL.r zi ri* Rusrhj. .rr lt Lr Ll.rtelr stabllite pentru
cultul religios 1ega1, cresritl, c1e care apartill. cirt si pentRr ait cult crertin, \,orrecupcr:r zilcle libcr.- suplirlcntnre pe baza unui program stabilit de., rg..J, ro. .
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CAP V Drepturi si obligatii ale angajatilor si angajatorului

Art.29 Relatiile dinlrc angaj:1tor si itngajaLi se .lcsfirsoiu:r in ca.lrul clellnit orin
legislatii:l acLuala :r muncii

(1) Drepturile si obligatiile Angaj.ltorului Conducerea primarici si i1l.-
lLnctionarilor publici clin apitratul dc spccialitate a1 primarului comunci Belint
si serviciile publicc d.- intercs local sunl cele reglementate p1.ln O.U.G. nr.
57,/2019 privind Ct.dtrl:rdn-rinistr:rLl'si legislatia subsec'cnta privind carier.l
si evaluarea perlorrlill'ltel()r proti:sionale alc lunctionarilor ptrblici.

(2) Drepruriie si obligaliilc :,rnqajato^rlui conducere:r primariei ale pcrsor)al,lui
angajat .u coLrtr:rct inclivid,al dc mruca i. ap;rratul de speci.rlitate al
primarului comullei Beijnt sj scr\,jciilc cle inreres local sunl ccle reglemelttate
pdn Legca [r. 53,i2003 Codul mr,.cii, republicata, cu modificarile si
complcrarile ultcrloare si legislntia subsccl.enra prit.ind angajar-"-it. salarizarca
si cval uare:r perforn]iLntelor profcsionalc.

(3) Normele dc conduita prolcsionala p.e\,.rzute .le co.lui de conduita il
lunclionarilor publici, aprobat prin O.U.(i. nr. 57/201!) pri.ind Cociul
administrativ sur-rt obligatorii frntru .rlls.Ltrtlr tltnrrionlri publici din cadrul
:rparatulLti dc specialjtiite :r1 primarului comunei Beljnt si servlciile publir:c de,,,,--tr.,t.

l,+) Normeie de <:or.rcluita prolesionala pr.-\:azlltc cle O Ll C. nr. 57,r2019 prj\,ir)(l
CoduL adrninistratil a Personalului cltnlfaiclLlal srirrl ol)ligitlorii pentrLl
angai.ttii pcrsotral (.olllractuzrl clin carlr.l apariitulLli aie spcciallitate alprimarului comunci Bclrrl si ser\ir:ii1c publir:c rlc inlr:r-cs local. incit(lr.lt ill
baza prevccl.-rilor 1,r-eii itr. 5ii,12003 .oclul nturcii .Ll lro.lilloarile rilterioare.
cu cxccptia pcl sarallteior atla,sc siLLl rrumitr: politi.

l5l Drepturileangajatorului:
:r] sal de:r dispozjtil {ru Caracler obltgatr_rt iLr pet)lru aLnqajali cll rczer! il legalttatii jor-;
bl s:l (--terfitc r:o,tr.lLtl esL4tr:i r,od,rlui iic inilepLi.irr: a sruci'tlor Ll. sarl\i(iru.

l1

(2) Angajatii beneficiaza de indemnizatii de hrana confo.m legislatiei in vlg641-g.
Institutia poate decide acordarea de tichete cadou pentru angaJati, cu diverse
ocazii.

(3) Salariile se platesc inaintea oricarei alte obligatii banesti a angajatoruiui.
(4) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale. Angajatorul nu poate neqocia si

stabili salariur de baza prin contractul individual de munca sub salariul tre
baza minim brut pe tara.

(5) Salariul se vireaza pdn transfer bancar in contul salariatuiui la data stabilita in
contractul individual de munca.

(6) Salariu este confidential, angajatoftil si angajatui avand obligatia de a lua
masurile r-recesare pentru asigurarea confidentiaiitatii.



(t sa aonstale si1\'alrsirc:r :rbilterilor clisctipli.aro si sa :rplir:r: silitctiuuilc
<j_csplrrz.ltoare. pot11\'iL legii. colitrrcrului colectit altlic.rbil si ,1 regl lla ute n tului
:ittcrri:
a) sa rlabot'cze si sal ltLtrti:t in aplicare jrroccdllri pc1)tnt bLlna lirnctiorrarc a
irsiituti.i:
c sar disp(1na conceclicrca pa rnoli\t ca1.c Lin {lc pL_-l.soarltlt llogajalrLlui in calzul in
arlLc :rcasta:L s:rr.arslr o arlrltLer. grava silLt abarc|i tcpetLrtc.dc chsciplina a utullcii
s:abilitc prirr regula lenLLtl intcnt:
fl sa morliiice proccdurile internc. i11 rnasura in care :rcest lucrLr r.a fi ncccsar;
g sa verilice cll dutorr-l .-tilotcstului ni,.,e1u1 cle itlcool ir-i aerLlL cxDirat ,l
zrrgaj:rtilor ir-r timpul programLtlui c1e lucru;
hi sa cxan-rinezc si sa aplicc cu ol)iectit,itate cr-iteriiLc de er.altrare I competcnlei
prolesional.- pentrLl pct sLtrlalul din subordinc, atunci cand pr()pL l .tvdDscrl1,
pion]ovari, transleruri. nul-niri slrLl clibcrari clln functii.

(2) Obligatiile angajatorului:
ar sa Iunda renlezc tcmeinic proicctele si sa asigure q)nditii pentru rcalizarea
.1:estora, in r,eclerca crcstcrii plodu.ti!itatii mu1-rcii si clicientei intregii:rcLirrit.ttij
b| sa se:rsigr-rrc c:t srint respe(.Late inasurile de clisciplinn;
c sa dca sanse cgale de promovare .rngajatilor, in fLtnctie cle abilitatile si cali[rtile
clDvcdite .le accstia;
cll sa continrtc sa rerada si sa imllunatalteiisc:r Rcgulamentul a1e or(line intcrioar.t;
a: sa ia ntasrlrile corespunzatoare pentru a proteja bunurile primariei contra
1urLr,rrilor si a dcteriorarii si.le asemetlca pentrri rccuper,rrea pierderikrr;
I sa pun:r 1a dispozitin angajatilor lnstalatiile, maslnilc, :tp:tratele, materiile prime
necesare pentru activitatile curente;
!l) sa organizeze pre\:cnirea si stiltgcrcil incerrdiilor. sar asigure doLarear si
mcntincrea retelei dc alarrn:l si al instalatiilor extinctoare si sa doteze lot:urile de
mllrlca si munr:itot ii cLt .-chipantcnte iecesarc llenLr.u ilttervendi in caz ale

irlcendiu si s:l stabile:1sc:r masuri pentru prr:vcnileer accidcnteld. de munca si:r
bolilor prolesiouale;
hl sa i.i masuri pentrli coltsumul rational de combusLibili si energic:
i) sa 1a masuri.il loate instrllctiruilc stalliliLe sa fie cllnoscute dc salariati sj sa
.lSjgure participarea salari,rlilor la programe de prcq.r1lr.'prolesionala;
j) sa dea angai.llilor dtcptlLril.- giltxltate prin legc, prln cout1.,ic1ul r:olectil si ltri11
ao traalele individuale;
kl sa platcalsca Loatc conlributiilc si irnpozitele aflalc in sarcin:,1 sil s1 s.1 1.ari1r.i si sa
r.ireze r:ontril:utiile si impozitel.-.l.1lor.itc dc snlariati i1t conciitiile legii;
1) sa elilrerczc 1a r:.-rerc orice (locltmcnt calrc dor.-calesle (j:tlitataa oe ang.ajat .!
s !\l.rri e lu l1 I i i
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m) sa :rflice sadL.tiurli (liscipiirlara. itr ,-:oDclitiile prc!azLttc ale lcpe. pcrrtru
angajalii care incal(ial alernnitiltea personala:r altor arrg:r-iali, coiilitand acrtiuni clc
aliscrlmil)!rre.

1rl si .lsigure. i1i sitLtiltii prt'i.c1 lclcmunr:a, mijk;.ce1e illcre.1c tchrol()giei
inlbrnlalici s1 (:omulrica 1ii1or 5i1'sau echlpamelr:clc de nruncii slxr:lr.u nccesare
plcstlit ii muncii, ct1 c\aeptia citzulLli i11 ci.rl..- pitfile convil altfcl;

o) srl instailczc. in sitltilLii privi.d L:e lcr.rrr-rnca, sa r.critice ii \u i.trEtlt1.1
ecl-riljilrnentul rlc'munr::l irerces,r, cLl exceptia cazului in c.r.c piirlil.r coD\,in altlelr

p) sii asigure, in siruatii privind telemlrnca, condiui pentrll c:t tclcsal.lriatul si
primcalsca o i11stu-uire sutlcicnr:i ii adec'ata i. clomc'riul sccuritartir s1 srnatatn ,l
munca, ir1 spccial s.b lirrmi de inlormatii Si instructiuni de lucru. spccifice locului
c1e dcsfi5urare a .1crivil.itii de tclc'mun.ri:L si utilizarii echipalnentelor cu ecran de
vizualizarci la ar-rg:1.rc, la schin-rb:rrca locului de ricslii;urare a acti\,ireLii c1e
telemunca, la inlt.oducerr:a Lt]rLti nol.t echiparnent de munca, la irrLroclucerea
or'ic,llrji noi proccdLrr.i de Iucru.

Art.30 Drepturile angajatilor
al dreptlrl la salariz:rre p!-r1tru munca d!-pusa;
b) clri:ptu1 la rcpiius ziLltic si s.1ptilm.1na1;
.) dreptul la concediu.le odlhnA anuali
d) dreptul la sans.- cgale dc tr.a1.lmcnt;
c) clreprlll ia demnit.lte in rlunca.
! drcpful la secLtritale si sanlltate in mLutciit
g) dreptul la acces la lbrmalca prolcsiori:rli;
1-i) clrepluL la inlormare Si consulLare;
i) dreptui dc a entite sugesLii constrr(rti\.e pentru imbunatatirea mctodck)r,

eficientci si concliLiilor.de mune ir.
Art.31 Obligatiile angajatilor:

aJ sa respccte intocmar prollramul ale lLtcrll, sa nu int,rrzjc si sa loioseasr:a integral
acc2rst.t perioada, cL1 maxint de eficicrlta pentru indeplinlrea sarcinilor cle se.,iciu;
bJ sa cxecutc intocmai si in timp obligadlle dc serviciu ciii-c i revin. sa desfasoar.- o
acliyitate sustinuLa de .L lungul intregil luni, pcnlrtl realizarca Lmica a
pro(luctici:
c) sa isi alez\.olte abiliratilc nea!-sarrc pentrll poslLll pe r::rrc i1 or:upil
cl) sa dca dovada dc irrili.rtira, sinlt .1.- rasprrndcr-e si gnja in lir|rsire:r,
gospodarir-cil) apara[c!r si buDa conserr':rre a 1]rijl.ucclor din ai()r:rrc. a lnstal:Ltirlor.
preclrm si a altor rnijloacc mlltctialle. bunuri snu talori inarcdilttate:
cl s, inc1"-plineasc:..Lributiile.!rc i re\.ln cl,lirrm llsei postLl.i clt pro prilLi(line,
prolesionalisnl si clicienta si sa raspu.r.1. dc inclcprini.ca ror in IatrL con.rucerii
in stit r rl rcil
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I sa i1 i.iormcze pr. super-io.r1 ierarhic si con.lllccr-ear c. pri,,,irc l. sL:rcliul
indcplinirii atribrrtiilol de sen.iclu si a 1)roie.telor in (j.tl-c sl.rnL irnplicati;
!a) sa ii)stlintL-ze srrpcri.rul icrar'hic dr: indat:r r:c ar lLrat lar aLnosti ta.lc L-xistentil
unor n.-rcgLtlui. sirualii pcrtufbaiL.arc sitLt gcncritl()arc do prejudicit. gr.tlrari:i s:ru
p|oblt'rre i. dcsl;rsut-arcrr aati\ irrttl \i \ l r, pun: r,..srt i pL-I1LIL c,lit]1inare.r
deficicltelor apiti-uk ;

l, sa rarspectc sar)pul ritrliz;1r_ii mrjlo:rcekrr tchnice si a.. dota,.il{rr irrstiLrrLiei care r,or
i_olosira numili irr smp c1e sen.ir.iu;
i) sa respccte loatc fegulile de Jrrotcctie a ml.]t)cii sl psl ltcntru e\,itare:r
ar(I)iclentclor sl prcvel-iirea i nccncliilor;

-j) sa pastreze conll(lertialitatea .tsltpra acri\.itatilor pe calc 1e desfasoara si asupra
salariullri siiu sa nu desllsoarc o atctivitate seclindara, ohiar ind.-pendenta sau
ne1-ernuncrata pcntru institutiile coltcurerlte.tngajaLorLtlui sau sa presteze alte
activit.rLl in interes propriu in cadrul rclatiilor de mun.a;
k) sa pastreze (rnfiden L lalitatc.l si .cspecLarea rcgulilor. pri!1nd datcle personale
ale .rngajaLil()r illsLiLLrlici pc car.- 1c prelucrcaza sitLt la care.ru acces pe toat:r
clurata conlr_actttlui individL.ll dc rnunca si dup.r incetarear accslui.!, pa Lcrmel)
nelimiurt:
1) in cadrul r.-lariilor. hUtctiorrale cu celelaltc departamcnte s.t rcspecte gradul de
sllboralonarc a accstoru si irr cazul ivirii unor neintelcgeri sa sc adaeseze
superiorulLll :iau ie1 arhici
tI) sa se supultal controlului !ttai la1 intrarea cat si la iesrre:r din iDcinta
instituLici;
nJ se supuna controlului jnlerjor rlr rr.ai (t pri\rstc ln\.trr1tarLrl cairc i il fost
incredmtat. Controlul Lrelluic Lrcut dc cei ]n drcpt in :rsa Ic1 incat sa nu .onslituie
un abuz fat:r de salariali;
o) sa asigurc curateniil si orciinea 1a locul de mLtr-lcr:t si sa intretlna in deplina stare
de curatcnie grupurile sanitii.c, inst.rlatiilc alerentc si vesLiarelc:
p) sa nu introdllca bautLlri alcoolicc in unit:rre, sa r1u consume,rstfcl clc bauturi in
timplll ser\dciului;
(, sa nu aiba itarti\:ititti c:rr.- nLt itlt lcgilttu.it (llrecta all sarcinile pc carc le aire ale
indeplinit;
r) sa parase:ts(:ti 111stituLi.r dupa terminarea progr:rmuJui a1e lucru. in arfara
cazurilor cand esle solicitat sa pacslezc orc suplitneDtare;
sJ sa pre.le.t schimbul in conditii clc ordlne sj curatenir:
l) sa rcspecie dispozitiile lcgale refcritoare 1a rlisciplina mulrcir si ccle r:uplinsc 1n
rcgulamer-rlul intcr. si cootr.ic1L11 colccri! aplicabil:
u) sa res]lcctc aaile de acccs ln l-irnr., st \ n r lrl'tlr r \r d lrLr\,r Dc strai ,- la locltl
de mrinca.lccat cu.rcor-dLi1 pr-ealnbil a1 suDel-iorului,
v] in caz clc incelrJil. calamit:rlr naturalle eLc sal laspLincla ch.-marii inslrlutiei si s:r
\,j1-lir s:i aldtc ccLLipclc spr:cialt l1t ]ltforuti lil. r:r:hipatnent sau spriltrr.

l'+



\rJsa nlalrlilirste o coitllj()!Lar( cor.r_.cT:t trL caalrlll ralalliilot.da- ser\ict1t, plurno\.rrlcl
cooPc.ilrca cu toli mc rbrii colcrclivlrlui de llroru si sa cornbata orir:c ,1raniJesterre
near)rcspLtnzatoare in tirnpLrl prograrmului de lLrcl.tt;
x) sa I scoata din cirdrLrl instilLrtici fara a(lc lcgale dc irrsotiacar saLl acora]ul scris
i1l angajalLo.rllui it (r'i(.a11or'itcle. docLtlDentc sau Lru!iuri alc primart.-it
1') sa rIu aduaa in lncirrLlr llnitiltii btrnul.i spre conrcr.ci:rlizarc:
z) sa nL1 lbLose.tsca un limhil.l irladcc\,at si/'saLr iliurii 1:r arh.esa colc{ilor.le nluncal
Sau al cot)duceni:
a.rl s:l't1 se comporle \.io1cnt i. incir-[. primarlei s.rLi ir) mij]oacele ale tt.alrspolt
c:rrc asigura legatura cu locul d.- muncai
bb) sa nu divulge jnformltlli aru c,rr.rctc'J- conficlential atart in Lcca cc pr1!esLe
procesel.- dc prodLlctie, s:rlarli suLu altc- date personalei
cr:) sa nu loLoscasca rel.-louui mobi1, s,1 tn.rnacc sau sa1 itca in linia ale productie;
dd) s:llariatil sunt obligzrti sa nL1 p.rrascasc:1 krr:ul dg 11li.aa, indilercrrr Lle motiv, in
timpul prograrntrlui far.t .rprobareLl supcriorului ierarhic (cu cxceptia situlrtiilo. de
pc.icol imincnt). Daci sarr:inile de scrviciu impun acest aspect, salltriatii au
obiigatiri de a-si anun(a s*lperio.ii ierarrhl.i. lar i. .:z.l i,.i:lrc se I,leac.t in inleres
de seniciLr sc va completa Ibrmularul Cerere dc ponlaj si ulterior se va scnrna clc
catre super-iorLll ieriLrhic si alus spre luare in e\'icleDtc 1a departamentul de resurse
uman..
cc) sa nu p.tr.iscascal locul c1e muLtca inaintc c1e expirarea lermcnttluj dc preaviz;
ll) sa nu lasc lara stUlral.-ghere instalatiile. utilajele sau rnasir-rile la care
lucrcaza;

Elg) sa nu clesfasoare propa€lilnda elecLor.al.t de ort:e Ic1 sau sa inlrodlica, difuz.ze
salr-1 sa rasparndeascil lltaniIcste, arlise, liste saLr orjcc alte documente lara
aprobare:r prealabila . con.lu.erii; sa nu isi prorno'ezc propriilc inler.-sc i. cadrul
relaltiilor (le ntunca;
hhJs:r nu 1:tlsificc sa. sa inLesn.-asc.r r,reur.r fals i. .-r,idenra sala aLilor, biicl .lc
r,oie, foi de por-ir:rj. bort.ri d.- materiale sau i1l ori.c alt.iocumenl al institutiei..le
pe urrna caruiil all putea clollalr)di.liacct s2tu lndir.ccl un avalltaj matei:rl;
ii) sa respecte timpul srricl .tcordal palrzclor de masa si .r pauzelor de tigara:
ii) s:r i.ceteze lucrul I. tcn:.lnarca programului sau l.l sosire.r schirnb.lui
urmator;
kkJ sa deconccteze li1 tcrlninar.ra plogramtilui dc lucru .rpatalel. si .t:rsinile d.- la
su.sa electrica, sa inchida instalalille dc gaz si robinctclc rlc .rpa, s.r .rsczc itr
orclinc si in bune crnditii ale parstral.'scLllclc si rratcaialere fdaca ,u nr.rr urmcaza
lm.-diat un illt schinlb] satl sa prcdca s<:hirnbul i c.,lc mal bune r:onciitii:
111 s;r mtul1.- titlgaj:llorLLl in prealabil in L:az dc aLscr.rta, indifercrrl d.r rnotir-u1
:laeSleia. inclusi\. (j.tncedi|r mlralicali (locr]otcnlul cdrc dovedcste aonccdiul ntcclicill
trebLrie prczarlltal angajat,rulrLi 1'rzar de ciltac cenrrul \{eciic.:rl agreilr clc p|irr,:Lric si
insoLit alr. .rcte do!'aaljloNra iratcle, saris(rrjrnr::l1ir:aie e1r:). in rnixint.tg clc ore cle 1it
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Lrlttilrere. Conrediile ric oclilirra sc electucaza conlorrn plauilic:rrit itlluale. (:crerea
a1L- aoncc.liu se i)rczinia la clepl: rtarner r t ul pcr'son!tl ctl I saptarn.rnt rn.r1nt.r dc
ilrccper-ea cfccti\,a1 a conr:cdiului;
mm] sa isi itrregislft.zc Pr.rzcntlt conforfi1 sislcmului dc pontlj conlirrrn
inslrtl.liLlniLor pnmitc. le :rnqajare. l.r irlccputul si sfarsitul pr.ogramului de lucru.
prcclrm si oti dc cate ori pilrasristc incinra labricir ihrr diterse motivc (pauza,
in\,oi:rc1:

nn)sa:1 cxecLrtc odae altc olrligatii cc ie relin in t(]meriul reglcluctnLarilor in vigoarc,
all contractulr-ri irrcilvrclual .lc trtLtn(.a sl a1 conLractului carlectiv
oo) sa nu fumez.r dcczrL in loourile spccial amendatc si numai pe perioada pauzelor
stabilite confrrrm anexei I 1a prezentul regltlamcnt irlern;
pp) sa nlr aliliz.ze telelonril mobil sau .lcccsorii ale accstui:r linclusi!, casti) in aria
de productie, dc depozitarc snu atclierele afcrcnte h:rlci. Utilizatca telelonului
mobil si a .lcccsoriil{)r cste pern jsa numai ja afara zonclor m:rj sus nentiortate si
doar in Limpul pauzclor organizate.
qq) telesalar_iatu1 ,...rre obligariit sa1 iSi desLr:ioarc activitatca, in coltfor-mitale cu
prcgitlrea $i instruirea s.r, precLrm si cu instlu.rliunilc pdmitc din pzrrtea
angajatorulLli asLlel iltcat s:i ttu e_xpLrni 1a per-ico1 dc acciclcntar-e sau imbolnirvire
profesion.l:i niari propr'1al persoa.a. nici alte persoanc care pot fi afecLatc dc actiunile
sau oinisilrnile s,le in timplLl procesului clc muncar linclusir, persor:rrrele carc locuiesc
ia acceasi adrcsa unclL- presle:rzi munca).
rr) Lelcsalari:rrul ilre obligilti.r s.L rlormrT. ang.Lj.LLurul cu pri\.i.. 1a echipanlentele
de mulrcrA utilizare si la conditiile existcDte la locurilc desfigurArii acti\.itatii de
telemLutci;
ss) telcsalariatul :tre obligatia sa ii permita angai.ttorului ilcccslll la locul
.leslesurarii activit.rfij dc telemLlnca, 1]1 malsur. 1n i .rrr csLE posiltil in vedcrea
slabilirii gi realizirii m.isL-irilor de secudLate $i siuitale jn munlja. ne!:esare
conli)rm clallzclor din colttractuL indi,ir].al de munt::1, ori in vcdcreit cel-cetirii
evenirnentclori
ttJ telesalari.rtul are obligatia s:l nu schirnbe conditiile cle sccuritatc si salrdtdt(] i.
muncai de la 1o<:uri1c in care dcsfi.so:]ri activitale.l dc tclemuucd;
$n\r)telcsalariatul :Lr.- obLiqatia s:r utrlizeze nunlai echipalmcnLe dc trl.lnL.r L.arc nL1
pt-/ttt. l,'r. ol D- rTJ - .i ., 1 . -, ,. 

;

xx) lelcsalar:liatul are oligatia se ili (lesfAqoale aCtjvitailea cu respc..tal-ea
dispozrLiilor legale qi in .onformll.rtc cu clauzcLc .ontractului iocli'iclLtal de
munci:
yJ) telcsal:rrl1Ltu1 .lre.bligatia sii rcslle.re reguiile sper:ilic. sl restficrrilie stiibilitc
dc caftrc arlgajator au prl\:ira 1il rer.-lc rlc inier-nct illosit.- sau crL pri,.,tre la lirlosirea
cchipamer-r t uiLti pus 1a dispozitie;
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zz) tclcsalaliilllrl are obligari.r .lc a anltnta i1t scr_is si c1e::r prirni aplobai(--i1 sefului
dircct clr ctrl putin I zi inainte, in milsllra ln carc uL:t \:a deslitsllr.l progrllt]rul de
tolenrunca coI)lorm lrrocralrnLilui 1lx 09:00 17:0O.

Art.32 Se interzice angajatilor:
a) sa cxcar-rtc hroari strair,-: dc i11tcr1rs€r1e Prir arrei; sa se ir-t1p1it:c in

conLaaatc,ractirjtalli aalra pot 1l trataltc aai si conllict clo iDteresc, si1 obtina
cllstigurirralyilntaja proprii carc aI pl]tca razultar ir ulmir inch.i,'ni L1r ror- coutracLe

II c1ercntialL':

1tj impieclicare:r .ilLor salariaLi in exerciLare,r irlribLrtiilor .le ser-vi.ir-r sau a oblig;rtiilor-
ce 1i s-au incre(lintat, cle exemplu, plin clistrargerea atcrrri,'i u,'i'ilor'.r sau
implicarea in cliscr-rtii carc nu au legatura cu atributiile de ser\i.ru;

c) sa solicite. sa pronlita s.r!r s:r arccepte cadouri sau aite alvantajc dc la altc persoanc
saLr socletati carc sc afla in rclatii dc afaccli cu i1ngdatorul, sa urlnareascil ast1t1

a1c avalntajc sau sa olirac asttel de servicii acestora, cu exceptia arel mLlt a
cadouriloa ocaziolrale cle nri,-:a valoarc. pronotionalc. Aceilsta interdictie se aplica
corcspunzator si in relatiilc cu autorrtiltile si cu fl1nctio11,1f ii;

d) sa folograficzc in caclrul Institutiei, i11 alte scopuri deciiL cele prolesionale si numai
cu aprob2rrea condur:erii;

e) pentru evitarea accidelrtelor' a1e munca este obligatorie purLare:r veslelor de
protectie rellectorizantc in zonele dc Logistica lzonaDcpazit);

t) sa vina de acasa in.alt:rti cu pal1]tofii de protectie. Angaj.rlli carc vor li surprinsi ca
vin 1a serviciu incaltati clr pantolii clc protcctic, nu r.ol fi lasati si1 ilrtre pe

arnplasament ul labric:ii. In consecinLar, se \:ar oonst.ltal arbsentit nemoti\.ata pentru
ziua r-espectiva.

g) sa sc supurla r:ontrolrLiui cu :rparatul eLilolest tletermin:rre concentraL:i.- valpori
alcool in acrul cxpirat) in jncint.r Iabricii, 1a ccrcrea sulleriorilor. Rcfuzul se

considcra reclrnoasterea vinovatiei si se sanclioneazal cu desfacerea disciplinara a

coutractLrlLri indiviclu:rl de murrea.
h)utiliz.lrca fara drept a unci chcj gasitc sau utilizarea cheii altui coleg se considera

sabotaj, (:ccar cc constituic o abaltcr_c grarval Fapta sc sanctioncaza cu .1\'r-r'tism"-n I
sr:ris s:ru incelrire conll_.icrt, i11 linctie ale gra\,i1it1ea pre.juclir: iului produs. De
asclne)lea uitarea chcii in motostil,r-1itor dc catre persoalna responsabila constituie
abartcre Ibarl.- grarva. iar Lprr sr srn, ri,rn-, z; u in, i l.1rca contralctlllui dc
mLtncal.

i] loLosirea r::rlculatoarclor si n solturilor r:stc perrlisn l:1o.11 i1-r inLeresul llrmcij
AplicaLiilc si soiturilc c.ttr lru sc incaclrcaza in ccrintele st.rndar.l lu vor' 1l

inst.rlat. decat cu apro[]arca rcsponsabiiului lT. Dc ascmclrca joculile si riltr:
aplicatii neprolesionillc nL1 ror puLe.1 1l insLalatc p. c.11cul.,Ltor. Iiiccarc angajat \,ar

fokrsi parole aunosclltc numall dc el. P:rstraircii conficlcntialjtatir ar('storr lurra in
:' i.\ 1., ., : j
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j) Iolosirca oric:rror dispoziri|e i|r tcrlereit asr:ultarii mLlzicii i1t inieriorul biroLrlLli

(1) Raspunderea disciplinara a personalului angajat se stabileste in conformitate cu
prevederile Codului Muncii, a tuturor actelor normative in vigoare, precum si a
prevederilor prezentului regulament.

t8

Art. 33 Raspunderea materiala
(l) Salariarii vor raspl.lnde rnatr.rial si clisciplinat.penlrlr p.igitbcle a.lus.- Insl:ituriei

c.L urrnarc a neresDC.!atii alr-ibLrlillo. rlc scrt.iciLt, ltrccutu si a prcYCclcrilor
p1 czantului r egLLlaniarllt.

{2) Rilspurlderea nlatarialla a arqalatilor are clrractr--! lla]so11i1l, Pent.Lt alrtrt]narea
accsteiar Iiind nccesar sit 1ie indcplil)itc onmul:rtir, unlrito:rr-ele conditii:
a] calirare:r dc angqar in caclrul Instirutiei:r r:elui carc a produs paguba:
b) lapt.1 ilicita $i personal:i :r angajatuhii sar lie savarqiti in Leg.ltLlra clt nlunca

c) exisL.-nta pr€,jrLdi:iulL r i r-auzatd Ar-rg:rj atorului;
d) .-xistcnta raportului d.r c.luz:rlitatc intrc 1:rpLa lliciti $i prejuaLi(.iui
e) culper serlariatului:

{3) Rccuper2,rrea pagubei de caL:re angilaltor se facc prirr resLitllirca sumei alerente
irr baza rrnui acord cl,: plata selnnal de catrc salarialLll r-inovat de produccrca
pagubci.

(.+) in cazul in carc pagub;r .r lost produs,r clc mai multi .rngajati, cliantumul
r:lspundcrii llecllruia se stabile$tc i11 raporr cu mesura in c:rre a contribllit la
prodLrcerea ci. Di1c.l csle dificil a stabili ponderea Iiecarr.ria la prodLtcerca
pagubei r;1spur]clere.r se staililesLe proportional cu salariul seu neL de la data
consra I arii pilgLll).-i.

151 Salariatii 11u rilspund cle p:rgubclc pro\.ocarc dc forta maior.f (asa cum estc
dcfirrita dc 1egeJ. de.,r1tc caLtzc ntprE\ rzLlt( si (.rt nlt fLrfrdu fi inleturate Si nici
de pagr-rbc1e care sc incadreaze in riscul normal al serviciulul.

(6) Recllper.rre.r pagllbelor proclusc angaiatorulr-ri sc lace prin echivalent b.it-resc,
potr-ivil dispozi( iilor Codului \,{uncil.

(7) AngaLjatii raspund pcntrlr inlegrit.ltcii cchip:tmcntelor care ie-arlr fost
incredintatc spre lillosjnta {tclefon rnobil, calculalor, l.rptop salr oricc alte
echipamente de lucru). In cazul detcriorarilor datoratc uLilizarii
necorcspunziltoalc sau pierdere, salarialtul sLlporta coslul reparatiei 1 inlocuirii
echipilmentului delelior.rt/ picrdut, .onlorm clevizu iu i l lacturii emise dc firma
agreaLta ca servicc autorizat.

(8) Primarial nu raspLrnde penlru autolLtl_islllel.- parcllLe 1rc amplalsanllenLLrl sau sau
penlru bunurll.- aclusLt dc catre s.tlarriiltj in irlalnla institutiel.

Art.34 Raspunderea disciplinara si patrimoniala



lll lncalaulrcal obilgaritl()r clc ser\.iciu de (jltTrc oricc aDglli.1t. indilclentlle pozitie sau
posL, coltstilLtia abarcr,:] disr.tplinara

i-lj Dac:r potlivit l)reveclct-ilor legislative lapicl. constitlrie inll-acriuni, laptuitorij Yor
fi siinctionati poLrir,it legii pcr.r.r1e.

(.1) alonda.cra.l treb.ie -"a ia toaLe mi:rs.ri1e neccsal-e pcntrLl :r intpieclic:r ang:rjarii
de la sc'ar sirei: aLa(erilor rlisciplira.e in (lalbrrnitatc crr.bligatiile.c i revin,
iar ir1 ('azul irl .at-e:t.t.st. ablileri rl.:t loc, sil aplice tala intarzicrc sanctiunilc
coresplrnzalLoal1-'si sa propu a masurile ce trcbuie llr:rtc in functie de gr.i\.itatea
I:rptekrr. ChiiLr dac:r un angajar incalca mai multe oblig!1tii, isc r,a aplica o
sinqurat sancLiLlnc.

(5) con.1uccre.1 isi rezera cireplul dc a mentinc rlisciplirr, i. ca.rrur rnstituric.
T.aL"- cazurlic dc inciisciplin. vol.fi pr{)mpt si in .rma11un1 inveslig.1t. de selli de
dcpartamentc.

(6,r Aran.l in veder-e situaria pro\.oc.rta de pandcrlri.t SARS atOV 2, conducerea
institutiei isi rczerva drepLul dc a deslasura procedltr.i disciplinara si prin
intermediul online, in conditiile previtzutc c1e legc, asigurand in aceasta situ.rtie,
mijio:Lcelc aIer.-ntc Lehnolo$ei informatiei r;i comunicatiilor.

(7) Incalcarca .u vinovatie de c.itre angajati. indLfcrer-rL dc functia ocupara, ,r
obligatiilor de mr-rnca, inclusiv a nornlelor dr: disciplina a nunr:ii si conduita se
sancLi()n(--a2.1 prl lt:
a) ar)e/tisnletut .scns PrirDar[] s:[r dup:r caz superiorul ii \ra atlage atelttia i]r
sr:ris angajatului itr ceea cc pri\.estc conportamentul sau itrelicienLa Ia locu1 de
munca;
b) letrogrodarea din fwlcti.: c1t acordak)t salantLltti caresplt/Lz.ltor funtl.iei it carc,.
s a.iispus retrogrddarea, pe a durata ce rL11 poate dep.lsi dO de zik...
() reducered s.i.litthLt de baza pe o dtlrdta de j 3lut1i cu S 1Ar;;
d) reducere.ct s.llai.ului de baza si/ sau dupa caz a indenn.izatiei cle canclLtcere pe
a peio.Lda de 1 3lurli cu 5 1A%:
e) desfacereo clisciplinarct a corttractltlTli (-le 1ft1.01ce.

Art. 35 Desfaeerea imediata a contractului de munca
Angalalilor c.rrc au sil!.irsir all:,Lteri dis.trlinare lj s. !,:,r dcsface imccliar
coitractul indiviclunl de rnLrn(ii1 si h se vor srispclrda 1..tc alrePlLrri1c afcrente
acestlli:r. Constituie abateri disciplinare urmatoarele:
a) divulg.lrca se.rr-etclor de sefi.iciu :r]e instituii.-i
l)) lLtrtul sau lrau.la
c) coruptia sau iltccl clirca dr :r r:orLipc allti aLngajirti
d) comporl:Lmcnt periculos penlr[ 1.jata sau :jigur:rirtir alTor.rn:.1ja.u
c) 3 absen'Lc nefilolivatc itr1r.,ull ilttcl\ritl de 3 lurt;
I ar:umulalr:it t-ntLti ltLitt:u dr'2 arertisment,r s.trisa pc pat.ot1astl1 unrli aln

sl dorrrrillrl in tlrrpLti 1t|oerl lul.ri
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1t) r:otrsunrr-r1 cle alr:rtol sau subsL:rntc interziSc la sC1.\,iL:iu
i) prez-_.tarciL la scrrici, sub inllL1a11ti1 b:rrrturilor alcoolica sillr a substa,atclor
intcrzisr'
il po'..r ..'i''r ,. r. .. ... ,. | | \ i....r, .

li) lbhsire:r tului limLrat neard.cvill injrrrii si c:.rlortltii I;r acLesa colceilor silrr i1

LrolldLl(iator'iiol-, lttecurn si gcsluri obsactle;
1] trsubr.rr'don:rrca si nererspccnlrea jnstruc (iLlni1or datc alc stlperior
1lI) disLnigarea oLt buna st:iititil a bLrnurilor primalriei, inclllsiv a vctriculekrr
1r) utiliz.trca in iDteres persoll!tl a propr-ietatii institutiei [ara auLorizarra
supel iorului
ol ii)losireit ncautorlza tn a ar,rzierului
pl pontareat cleclroujca a Cartelei unui i11L coieg_ pontarea electronica aru
propriil cartcla penttLt allt coleq si pontarea clcctronica i1 proprret pcrsoane
Iolosincl r:iirtcla altuj .rl1eg;

I n, r\p - | . .,. l, ,g..r. . -n. r.
r] reluzul Lestarii cL .lparartul elilotcst
s) in urma testaltii cu etilotestul se constatal Cii s a consumal alcool. incliferent
dc collcentratiit dc alc()ol
L) sabot.rrea colegilor si a r:alitatii produselor prin ltrodLlccrea intcntionata de
dcfecLe;

u) n!-rcspeal:trca{ rn:tsurilor indicate ale i:rngajau(). iu :rnexa .+ :t prczentului
regulanlent, sc (rnsldcra iLbatcrc disciplinara si sc satl(jtioncaza in consccltt.r,
ln functie de gravitatea abaterii - de 1a averlisment pana 1:t desfac.rea intecLiata
a conlractullli cle mLtnca.

CAP VI Probleme disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art, 36 Reguli referitoare la procedura disciplinara
(1) Prirn:rrul, ilre.lreptlri.le .r aplica, potrivit 1egii. sanctiuni clisciplinare sal.riatilor

sai ori dc cate ori colisLata ca aceslia au s:tvarfsit o albatere disciplinarn.
(2) lnaint-- dc apllctrrca s.rncLiLrlrilor c.lrc Lrrme.lzil unei .rbareri ciiscipli.are trebuic

eIcc:luata cerc!-tarea dis..ip1i11a.:t prcalabila. Sinsur-a sanctiune care nu ltrrp1ic.1
aerceta.(-' preal:rbila este avatrtisl.nenl !l scris.

{3) Eti.rpc1e cercelatii prealabile srrntt
rcfer.ttLll collsla tator
(iollvocilr!-il in sr:ris a :t.ga-intu1ui, cLt cc1 pLrttn 2 zilc rrraintr,. in ,,,"-rlerca

rcalizalii cercctarii r:Lr ltlrcizat.-a olticctului, (lirtoi. orijj si lo.LrlLlj i1tr.-\,.e(l.rii
organizarea cercetarii si iualiz:r Iaptclor
intocnrir_ea Llnui pro.es .;crbal de consa lna.Lrc ,r (:rlo1. ao]lslfLtiltc ir timpul

c.rcclat rii clisciplinalr
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se cmite o daaizi. caile prezintai san(tiunaa djscjplinara stalJilita. respcctanclrr
se disltozitiile sl tcl nterel.- lrgale slipulate cle Coclr-r1 N{uncii

nePrezcl)tatr!-a angLr.jLttulr-! lrEnI| rr .CrLELirtr. pr., rLlti rr !onlornt cottvocalrii in
scris tralltslnisil. da <lrt:ptul ariqajatolului de l.r arplic.r s.l[atiune.l iara electuareet
aercctaril.
Ilacizia pri\itoalJc iit s:l.r.tiune {r.bLtic s. respcctc. p.!-\,cdcr.ile .lrligat.rirr
stipltlalta ir1 itcast s!-!is dr: l'oclul MLtrtr:ij si tr{r}rLric sal inclLr.la. DrinLre aliclc.
i1. dcscrierea abarerii clisciplinlrrc
b. prcciznr_ea prcvederilor- din prezcntul RegLll.tmcl)t, Colttractul Colectiv sau
Conlractul IncLividr-ral cle muuca pe citrr_- altgajaLul ic a irrcalo.it
c. motivcle p!-iltru calre a fost inlfiturata apar:rrca Iol inl.llata dc catre angajilt in
timpul cercetarii disciplitrate prcalaibile saru rnotjvel!- pcntru (jalrc cerceL.laea nu
,1 lbsL efe c tltit L:r

cl. telmcnul pana la Lrar ac sc poate face t.eaurs
e. instantu competenta

(4) Prirnarul displrl-re aplicarea s.lnctiulrii .lisclplinare prrntr.o dispozitic emisa in
lorma scrisit, in tcrnlen de 30 zile c.l,-ndaristir:e dc la drLl. luatii l.r cunostiint.i
despre savarsirca fapt.-i.

(5) Sanctiunilc sunt cxeculorii .1e indata cc au Ibst comunicate, chiar daca s .i
1.lcut recurs imporriva lor. Toatc sitncliunile r.amatse dclinitive se trcc in .losarul
pcrs()]l.rl a1 celui saDcLionat.

(6) Clomunicare:l sc preda pcl son:rl salariatlilui, Cr1 semn.ttura de pr-imirc ori in caz
cle rcfuz a primrr.ii, priD sat-isoarc reaom:tndata, 1a domiciliul salu 1a rescaiinta
comunicate de accsta

17) De<:izia de sanctionarc poate li contcsrata de angajanl 1.1 instantele judccatoresti
cornpelerlte, in termen di: 30 zile r:alr:ndaristice de la data comlinrLcrrit.

(8) Sanctiune.r disciplinara \,a ll sta1li1it.1 si comllnicata in scris angajatului in cc1
mull 10 zile r:alcnd:tr-isticct de la .lltla la care p"-rsoana in Cauza ,t lbsl g:rsita
vino\,aLa. Angaj.lllll arc posibilitatca de a l:tr:e rccLus in inter!,alul prevazut de
Icge. Sanctiunea 1lu poatc ll aplicata la mai mult dc sase luni dupa injaptltirea
:rbaLerji. Dupa trccere.l accstor termcnc, allalerilc disr:iplnare nu mai pot li
sarlctionatc) cL1 exccptia l.tptclor caie arll lacut obicctul unei anclieLe p,-nale
lncepute inaintc de cxpirar.ea alccstor lertreDc llt accst (jalz. tcrmenele s|nl
susllendate pe timptLl ancheLci pr:r.ra1c. PersoaDel: gaslt,. !tn,J\iltc lrctt{rL:l
inlarzier_.-n aplic:trir tltaisur.rlor clisciplinari: su111 difcct responsabile pentrtt
alcersteat.

Art.37 Angajatil Iaspund patrinlonial in te reiul normelor si pri11r:lpitlor r.aspundcrii
cotltraaturlel pantrQ pagubelc matcrriale llroduse anga iltorulrrl din vi1l,r si in
legaturiL r:u multcaL lor.

Art.38 Procedura de rezolvare a cererilor itrdividuale ale angajatilor
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(l) Orice ccrare slru rcclanliltic vrnita diil perLea LlltLli .tngdar functionar pLlblic
silLt pcrsLrllal contfactLlall al Printatia.i colDLtnei Rclil)l. 1r-ebIic transrrti:,.r. tn
scr'is, prin r.igistratura ins{llutrci. CL-l'erile sarr rcclarlatllLe r,erba[: nLr sLtrlt ]uatc
in r:onsiclcrar c-.

(2) Constituie aererr ori(ic s.tlicit,lre care !ize.lzlt obtincrcar de ntlormdtii rr.t (at-.1crel

per'sorla1l. obLinerca dc materiale si iltstrltmcute a:alra: laciliLe..1za clcsfasrirarea
acti\,italii. eLc.

(3) Fara a.r1..-a1 u1t caialarter llmitaltl\. Iccla]llartiiie venile d]n part._ii riliui illrgajat al
insLitulici pot ll i lliarliLe in:

r) r'e(rlalmatii releritoare la incalcarea aliumitor drepturi prcvazute de lege;
b) problcn'ic1e pri,,incl rrrnditiile de rnunc:r s:ru sarcinilc trasate;
c) conflictele :rp:lt.Lrtc in I11-ocesul de mLlnca.

(.t) Reclalnatiilc .Le oricc 1)iltura venitc clil) p.lrtea unui nngajat a1 i stitutiei vor li
adresaLe Primarului co lurrei Belint

(5) Ceredle / rec lamariilc vo1'1i solutionate in ma-\in 30 zilc lucr.ltoare de cat.e
conducerea departannentului caruiil i atu lbst repltrtiziltc

(6) Salariatii care depLn la registraLura instltutjei scsizari cl.l Litlu dc "avcrtizare in
interes publrr"', .1s.1 clr1l cste definita dc Lcgea nr. 571/200.+ privind protectia
personaluhri din:lutorit.rtjlc pubhce, ir1:il.ituliilc pllblice si din altc unitati care
scmnale.rzi:i incaLcari ale legil heDcficiaza de protectie,:rstIcli
L In farta cornisiei cle disciplina sau :r arltor orgalne sirnilalre, ar,crtizodi
beneficiaza de proLeclie dupa cum urme:12.1:

.l)ave1tizorij in intclcs public bencficiaza clc prezur[Lia de buua credinta.in
r:onditiile arr.4 liL.h) din Lcgca nr.571,1200.1.p.rna la proba contranr
b)1a cer-erea arvcrtizorului cercetat disciplinar ca Ltrrn,lre a unui act de
avcrtizare. comisi.l dc disciplina constitujta la r1ivc1u1 institutiei arc obligatia
de a invita presa si ul] reprezcntant al sindicatului sau aL asociatiei
prole Si()n ale. an Llntu1 se face prin r:omunicat pc pagin,l de intcrnct a1

institutici. cu cel puLirl 3 zilc lucratoarc inailttea seclintei,sub saltatlLtne.r
nulitatii raportLrlul si a cr,cnur:Llelor rrasuri/sanctiuni :rplicate.

ll. ln situaltia in carc cel reclarnat prjn avct'tiz,1rea in intcrcs public este scf
ierarhrc, direct sau in.lirect ori are atributii de (r)!trol, irrspeclie si !-valuarc a
ai\.crtizoruluiJ comisia de ciisciplina \..1 asigura protectia
a\.crtizorulul, asc Llzatrdu l icleDtiLeitea

IIL lncazlll .t\:crtizarilor in illeres pLtlllirr prcv.lzut. lil arl.iJ lir. al sib) din legca
nr.571/200.+, s.- r,or aplica c1ir.r oli:ru prcvcclr::rilc.1rt.12 :Llirl. (21 1it. a) din Lege.L
nr. 582/'21.102 pril.in.l protccri,i rnartorilor.

{7) -\neajatii por l.rie c(:rrcri,rsolicil:tri calre (londltccr., relerito.ir.- ia arumile
ilspccte :r1e {rurcii cla'sfalsurate si car'.- 1.- prcjuchcr.r--a rnl!-rcsr:1a.
Cercrile 1 solicita r-ile trebtric sa fie adros.lte superiorului ieritrlli. s.[l .lircct
Prittra1lu1u1
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(8) Pcr-soi11rar arompeLentlr clin ciLdr L1l lnstitllLiei sc \r:] adresa :Lngajatului pclrtru a
analiza inpi_errna posibilitatilc da rezoh,.rre a problcmci lcspccti\.e . Se Va inrocmi
rl:Lr proces r.erblLl cu pri\.i1c la aLiscL{ille plrrtate si rcspccti\i soluLid.le rezohrate
alLlarptata. ln oricc caz ralspLtlslrl sLrpclirtnLlLri jcrarhic I'a ll rnotival si r.a Ii adls
in sr:r-is la cunostinta a.gajatului.

Cap VII Raporturile de Munca

Art. 39 Raporturile de Munca dintre Primarie si Aflgajati
(1) Angdarea. deslacerea corLr.ir(itului dc munciL, promo\:arca si l_ctrogaadilre:r sc

1,()r face i11 conlirrnilale <:u reglcmcntarilc lcgalc in Yigoarc.
(ll aloiiducerea lnsritutici poatc hotari .lesliintarea unor posturi in cazul in car-e

activiLatea :rferenta accstol'.r 1lu \ts tllcu lrL.rilu.r sau in cazul in care unele
activiLati se diminucaza ca volLtln cle munca. ln mornentlil ang:rjarii. s.tlariatul
va incheia Lrn contr'r1c:t individu:rl cle rnuncal pe perioada determin.ltil silu
ncdetcrminata, cu prograln de mLlnoa de 8 orclzi sau cu timp partial dc ntLrnca.

(-:l Desf.lcerea conlracrului indiYidual dc mulrca sc va pute.1 l:rce din initi:Ltir.a
uneia dinlr-e ilartiJ (iu .espcctrca dispoziti.iLor lega1e.

(.1) In tcmciuL art. 231: Llin Coclul muncii. partjlc d(-' comltn acord, clecid ca pcntru
odce aonflicl indir.iclrral dr: munci se va incerca i11 mod obligalloriu solutionat:ci1
pe r::rle amiabilii, llrin ploL-edura concilierii polr-ivit pr-e,,,ecleril.tr a1t. 231r dill
Codui rnuncii. L-r c:rzul irr ca.e acest lucru nu cstc posibjl, partile vot so[1tion.l
conlliclul in fata insrantei c1c ju.lecatii.

Cap VIII Sanatatea si Securitatea itr Munca

Art. 40 Reguli privind sinitatea qi securitatea in munci, situatiile de
urgenti si protectia mediului
(l) Organizarea activitatii de Sanatate si Securitate in munca
12) Angdatii si :irrgajatorlll au oblig,rri.l dc :r respecla normele prjvind sanatate si

ser:uritatca muncii.
(-l) Angajatorul se va ingriji ..L.mediul in r:are rsi desl.rsoara acti\,itatca angaialii

institutici sa fic unl11 sanatos sl sigur,preintampin.rnd orice factori de
agresiunc fizica si psihica ce s-ar pute.1 indrepl,a irrpotril,a salariatilor.

{-1) ModLrL dc constituirc si foiosire a lirndurilor clesllnale imbLlnatatirii conditiikrr
.1c: mlrnca sc nr:gociaza, alr r'cslleatareil dispozitiilor legak:. prin
acord ul/ coll I ra( 1Lrl r'ole( 1i\'.

llrOrganizatia srrr(lia!rl!1 aeprez.-n 1 :r I i1 f! (lescrnrleaza, (iLr con:tLLltalall lr'lclltbfiloi
sai, lcprczcl)tilutii lLrcrlrloriior cu rilsllunalcri spccillcc iD clomeniul securir-alir :ji
saLnartatii in rrLln.a rll oa(lnLl ComitctlllLri dc sccLrritatc si si111JL-rr 11r nrrrr.,
ccrr :itilrlit Ia rivelLrl Prlrnar ie: rilrirlirnai 13cl iD l
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( (r In \.cder.-o prc: ttanpinar.ii iactoriLt)I. de agi-..siulta lizice ce s ar pllrca rrt(adr:r
irnpotrir.a salariatilor i1l limpul orclor dr: ntLlnca,anga.jatorLtl va asigura
supra!eghcrea caiku dc acccs itt iticillta insritLttici .1e calre pcrsonalul dc
llaza.ilt masrlra sa intcl.vlna in situaltil clc ar:est gen si sa 1a m.1s[ri]e

{1 Allgajalii \.or d.-slasura a.ti!iL:ttca in asa fc1 in(.i1t sal .LL cxprtna pr:ric.lcJt,r c1e

:1ccaalenta1l'c si1lL imholtle\.irc prolcsior-r:L1a perso.rDil propl rc s.1u alLl
alllgajali,it co.lo11r1iL:tte ctl prcgaltirea si instniirea in d,menirtl prote.1:ici
mLincii.

16 Sc inteEicc lumatul in toaLe spiltiile publir:e inchisc ale sediilor primarici
.omulrei Belint precum si ln spatiiic inchisc de la locurilc de munc.r aie
.1n gii.j atil o r.

(9 Angajatului,care ln caz cle pericol in-iine n t, parii scstc krcul c1e munca nL1 r se
imputa aci-asta fapta,crt excepLia cazului unor alcriuni nejustihciile satu ale
Llnor neglijente gra\.e.

(10) Pri.r ar:orcluri colectivc,r contracte colcctive c1c r,,unca incheiate la nir..errrr
in stirutie i.masurilc au privirc lar protectie,igienal,sanatalea s1 securitcltcil
muncil pot 1l comple t.1te_

CAP IX. PREVEDERI tr'INALE
Aplicarea Regulamentului de ordine interioara

Art.41 Prezentul regulanent de ordine intedoar.l a fost clabor-.rt pe l).12,i
pre,rcderilor Legii nr.53,t 2003-Codu1 rnur.rcii si a preveclcrilor O.U_G.nr.57/2019
Codul administralir,.
Art.42 Incalcarca dispoziriilor prezclltului tcqulltmcnt constituie abatere
disciplinara si .rtrage r.LSllLtnderea djsciplir)arit a fultc(ionarilor publici si a
personalului co1-ltractual in conditiile legii.
Art. 43 l\,lodillcarile si con1plernrilc prezclttului rcgulamcnt se vor Lrcc tiliand
sealLla de actcle n()rmati!e in vigoare la clat:t rl1oclillcarii sau complelarii.
Art.44 PrczentLll regulamcnt se \'ai aducc 1a r:unostiinla .lngarjaliilor.

Primar Secretar general,
MihaelaTirziu lltiu-Ionel
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Anexa la ROI

1. (1) lair'Lriatele gral\'iclc. a:1re anl rliis(iut reccnt salLr l:rialpte.za arr obligatia clc a se
prezclrli 1a medicLll dL- lamilic penim clibcrarca LrnLri docLrmcnL rnc-'clictrl carc sa le aleslc
stale!1.

(2) Ii cazul in cetrr: saiariatc-1c rtt jn.ieltlinesc obli,qatja prc\.azuLa l:r alin_ (jl si u1
inlbrtrerz:r i1r scl-is angajat()ru1 clesprc stareaL lor, alc.!-sta esre cxonerat de obligatiiie snle
prev:lzllte r:onform lcgii.
2. Angijatorii au oblig:rlia sa :rdople masurile ncces:rrc. aslfel incat:

:r)sa previna laxrlLrneraril sarrariater()r gravicle, care aLl nalscul rccenL sall ar.lpteaz.rra
,.\' | -1, 1,o ^ .i r- ri.r-

b] salariatele gr:*,idc, care alt nars.Llt recent sau :llapteiiza sa nll lie conslrarse sa
-_tictLre2e o [runca claL]natoilre sanaltarrli sau slarii lor dc graviclitate .ri coprlului nou
rlilscLr l: dupa caz,
3. (1) Pentru toate activitarile susccptibilc sa prezinte un risc spcciiic cic expunere 1a
agenti, lroceclec si r:o.di1ii dc rnLtnca, a caror lisl.t cste prcvazut.r in 1ege, angajarorul
cste obligat sa e'aluezc .r-rual, precum si la orice modific.ire a conclitiilor de mLlncii
natura, gradul si duratat exp.lltedi salariaLelor gr:rvicie, care aLl nascut reccl.lt saLl
alalllea2a, in scollul dcterminarii .ricarui risc pentru secuaitatea sau sanatatea 1or si
rrrir_arr-i repcrcusir-mi asupra sarcinii ori aLap,.itrii.

(2) E'alll.trile pre\razule ln al1n. (1) se electueaza dc c:rtrc a1)gai:Ltor, clt pilt ricijt:lrcil
oblig:rtorie a rrcdicului c1e mcdicin:,r muncii, iar r-ezuLtatele lor se conselnncaza in
rapoarte scfise.
4, (t) Angajarorii sunt oblig.Lti ca, in tcmlen de 5 zile lucratoarc de l.l data intocmirii
iaportului. sa inmaneze o copi.- a acesLuia rcprezentantilor saladatilor.

{2) Anga.iatorii vor i1lli)rrn.r in s.,r-is salari.rrerc asupra rezurtatclor evaluarii privind

'iscu'i1e 
la care pot 1l sllpuse lat ioc.rile lor de rnllnca, prccurn si as.priL clrepturilor care

decurg ciin lcqe.

5, (1) In termen c1e l0 zile lucLatoare dc la d.rta ia carc angajatorul a iosl .1]unr:tt in
scris de calrc o sala,iat:r ca se:rfla in una dinlrc sitrL:rtiile grnvicle, carc,tt ltitscLtt
rc.ent s:rLr allaptcarz,r, aLccstar lr rr-' obligatia s:r instiirrrezc D]edicul c1e mcdicilla mLrn.rii,
prccurn si inspccloratul terilorlal de munaa r)a-'a c.,rr_ui r:rz.r isi desl:Lsoilra ;,rr:tivitatca.

{2) Dc l:r ciaL.r Primlrii instiinlarii inedlcrtl cle nccLicina murcii si irlsp.:ctolalql tcrltorial
dc mu.ca vor verillca conditiilc .le munca alc sar.lriatei r.r term.-ncrc sr in condiiiire
stabiliti: prin normck d.- aplicare a prLrze.lei orclonantc de urg.r]tr.
6. Anga-ialorLLl.are obligatia sa pastreze confirlenlialirarea asupra starii rl,- er.rr,ldjtatc a
s:1li1lii1t.r si L1 r'ri1 ilnrinrll iilLi:r'rg,1:lri dccat a,.r ac.rr(lul scrjs al ac.-steja si doair ilr
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intcresiU bu11ei dcslasur-ari .1 pr()cusrrLLri cle nrLurr':r. c.lld st!rrt.i1 cic gr-aviclitaLc. lrr cstc
lizibila
7.In ctzLtl in cat'a o sitl.lrlaLa se afla 1rr Llnat clintre situittiile: gravidc, care :ru tlascut
aeaenl !aLl alapteaza si aics1irsoarli La krr:Lrl clc irlurc.r o alctivil:tlc calar pr.-zrnt.1 aiscurj
Pertnl s.l]riltitLe:1 sau secLlfiLatft \. rr rr1 rcprf tls|1 1 rr!pra sarcinii si alaptarii,
:iitgaj,rlrrul estc obiig:rt s! il lrloLlillcc in rnod t:orr:spulzator coodititle si/sau orarul clc
mL]tlci1 lri, .llrcal lru esle posillil, s.l o rcpa,rrlizeze la alt loa de ml]Dca 1.11a ris{rLlrl pentrll
saltata fai:r sa[] sccltritalc.r sa. conlbrn rccorr-rarrclaril trir:dicuir-ti clc mcclicina muncii sau :r
mcdicLr ui cle familie, cLl mcntirlel_ea r,enitruilor. salarial,:.
8. (1J 'Irr r:r,rzul ir1 care angajatorLll, .'Lin nlotivc iLlsrificate in mocj oltiecrir.. nu poate si1
indcplireasca ollligali:l prcvazuta la art. :rrrLerior. saladitLele gra'ide, car.- au nils.Ltt
rea'cnt sau al.rptcaza aLt drcptul la r)oltccaliu d.- rjsc 1-narternal, dupa cum ufmcaza:

.al ilrainte de datir solir:itarii conccdiului dc milternil.rte, stabilir pordvit
rcglemeiltilr-i1or legalc pri'incl sister[Ll pubiic de pc1)sii si.rltc drepruri c]c asieurali
soaiale,

bl .lupa dat.r rcl,cniril din conce.liul posrnatal obligatoriu, s.tlariatcle c.rre nu
solicita concecliuL si in<lemnizatia pentrlt cresterca si ingrijir-ca copilului pana la
implinirca talsLei de un .rn, 2 ani sarL, in cazul copilului cu handicap, pana 1a 3 ani

{2) Conc.-c1iu1 de rjsc nalernal sc po.itc acor.la. in intregime sau fraction.rt, pc o
perioacla r:c nu poatc depasi 120 c1e zile, dc c.1lre mcdicul cie I:rmilie s:iu de medicul
specialist. care vlr clibera un ccrtilicat mcdlc.rl in accst sens, daL nLt poate fi acoralat
simult.rn cri alle concedii prLrvilzlle dc legislaria privinrl srstcmul plrblic dc pellsil si.rlte
drcpturi de ilsigurari sociale.

(3) Blibe*rrca certificatulLli medical se \..r lace i1i conditiilc in care salariata s a
prczcntat la consultatiile prenatalc si postnatale. conlorm normclor Ministerului
S:,rnala1ii.

9. (1) Pc durnl:,1 couce.liului dc risc rn:rLenral salariilta are clreprul la in.lelnnlz.rtjc.lc dsc
matcrniil, aarc se suportal aLin bLlgctlll asillLlr-nrilor sociLrle dL_- sti1t.

(2) Cu.lntumul indernnizatici prevazutc la .rlin. (1) este egal cu 757o clin mcdia
venituriLor lunare rcalizate in cclc 1O luni anterioarc soiicitaril. pc ltaza carora s_:r
achitar conr:rlbutia de asigurari soci.rle de s1,r1.

1:l) Pentru indemnizati.l dc risc rnaternal nL1 se datoreaz:! contributia clc asigr-ir.:rri
soci!ile dc stat. Durata coIicedirllui de risc maternal rcprezinLa pcrioaala asil!ilalt.1
sL.rgiului de collzare.

('+l calclrhil si plata in.1e1n.iz.r t ie-'i de ris. m.1tcr11al se fac lunar.le catrc ang.rjitt.r, cel
nrai t,lrziu o clata cu lichidarca clreplrrrilor salarialc pe luna in care s!- .lcorda concediul
ale risc maternitl.
1O. fi) Penrru sal.rrlirtclc srari.le oiL.c isi deslasoara aciivitiltca ltrrrai i1r pozjtia
ortoslaLti.a sau in pozitia asezai, arlgajatorii au obligatia dr a lc modific:r LrcrLl clc rnunr:ir
lesfecli!, astltl i (iaL sa 1i se:rsigLr*, la inter'ale tcgul:rle dc tintp, parLtr. sL atnEtrat.rrl
parllllLr raf:rLLs in llo,iilrc sczilltaia saLt. :.esJrc.riil pt'nirLi 1i1iscer.-
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(21 ,,lealiaul cle meclicina mLrnoii stnlrilesLe inte|r,alele c1e tirnp la c:lrc cste nccesalrat

schimtr,Lre.l pozitici .la lucru. pr:r'io::rrlclc (le acll\,i{ate. prrcum si dureLa PerioalLlelor

I )_l flr, ../ ' | .
(3) Daca amcnajalca collditiilor_dc munc:r si.,/s:rLr :r prografiu]ui de Lucru nu cs1.- din

llt[-lct (e r.ealere te111ria] sl,/si:ru ollicatil, posibila sau nu poaLe 1l aerutal ali11 lrlotive bine
irltene!te. ang:rjatonll \,at iLrii rtrilstrril,: lrcccsarrc l)entrLi :r schirrr]ra locu1 dc munca ai
sa1a1'ia 1ji l'especLivc.

11. iu b:rza rearon1alnd,lrli lneahaului clc lamilie, sa1:,rria{lt gr-a\'icla carc 1lll poatc inrlcplini
duratcr norr:rLala de munc,1 alin nlotivc dc sanatate, ,r s:r sau il latuhd sau, arc drcptul la
reducct:a cu o p.itri[1e a dL]iaLei normale c1c lnuuca. cu incntirlerea ver-riturilor salariale,
sullortate integrirl rIn lirndul cle salarii :r1 angajarorulu.i, potrivit reglementarilor legaie
pr ivind sistcnruL pr.rblic clc pcnsii si alte drepturi de asigul ari so.ii11c.

12. Sahrjatele gravide u pol fi obligilte do catrc angdator- sa realizeze .lctivitati pcntnr
ar:rre evirluare:l a evidenti:1t riscul de expl.rnele la agenti sau conditii de Inlrnc:r prevazltle
la li1. Asi B din anexa nr. 2 din ordon.rnl:a de urgenta.
13. Arrgaj.rtorul au obiigati.r. .lc a acorda salaridtcl(n gr':rvide clispensa pcntm consult.rtii
prenatalc, in c.rzlll'in care inlestigaLiile se pot efectua numai in timpul programului c1e

1u:ru, 1ar:r diminuarca drcpturilor sallalrialc.

14, Pcntru protectia sanaLaLii 1or si a cropiluhri Lor, d upi] naslere, sillauialtclc au oblig:rtia
dc a el'ecLua minimum 12 de zile de concediu postnatal, in r:ondiliile prevazutc la art. 2

lit. gl si i .adrLrl concecliLrlui pentru lauzic stabilit prin I.egea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii sl .rlLe drepLliri dc asigura1j socialc, cu modilicarile si
complctarile ulterioare.
15. (1i Angajatorul este oblilaat sa acorde s.rlalriartelor care alapteaz.r) in cursul
programulul dc 1ucnr, doua pauzi: penLru alaptare dc catc o o1-a fi(,iLrE. irt acrstt l..luzc
se include si Linpul necesa. deplasa|ii dlls intors cle la lor:ul in .:lre se gascstc copilul.

(2) L:r cererea mamei, palizele perltru ,rlaptarc vot fi inlocuite cu r-educerea cluratei
nonnaie a timpului sau de munca cu clou:r ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerear durartei t)ormaic ar limplllui de munca, acordalte penlru
.liaptarc, se iliclud in timpul cLc munca si nu dilninueaza veniturile salariale si sunt
rjuportale integral din fondr-r1 dc salarii al angajatorului.

Reguli cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati {LEGEA
2O2l2OO2l
L Arrgajatoml sc obliga sa ilsigure egalitatca dc sansc si tratamcnl in1r.- angaj.rti,

fcmci si bartr:lti, irr r:eclrul relatirlol dc nrrrncn r:le ori<:._ 1ei, inr:1usir'pritr introdr-tccre:,r dr::

dlspozitii pentru intcrziccl-c.i clisr:rirninarilor in tegulamcntclr: de organizate si

llncLiarlr:l1c si in cclc aLar orcline irteriolra alc uritartil.lr.
l. \latcrriLat.ra nLl consLilLlie ur 1rr.ti1, rlc cljsr:rinjnare ller-ltru selcctia canciiclirtelor

ia angajare
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L FJ;te inlerzis sil I sc soliciLc rLnei aandicLalt:. irr r.ederca angaj.rrrr, \rr l,r. rlr,. Lnl

tcst de lr.1vi.li1i1te
E Procedura de evaluare a salariatilor:

I . SDOP

Scopl-rl acest.i proccduri cstcr nccla dL' ar rcglcmcnt! mctoala .lc cvaluarc Lr tulur_or

ang:rjallor a1111 orgarlizatie. Er.aluarear perlbfirlilntcloa coirstar iu aualiza succcsa:1or si
r:securillr illregisLraLe cle ang:rj:rLi. precLtr-rt si 11 llcrrspccLi!'elor_ dc c!,aluara a ceL()r

aivalua ti.

Obie.ti\,ele procedurii de evaluare surrL:
. Sa esLimeze daca un :rngaj:Ll este capalbil s,r laca 1a1t,1 unei munci mai

pretenLioase, preoLrm si vitez:r cLr c:rre este clrpabil sa promovezc;
. S.r.let.-rminc ncvoilc dc instruirc si sil formulezc planuri de instruire;
. Sa.]ustificc lualca clcciziilor cu caractcr adorinistrati\, lcgat,.-- cle promovari,

conccclicri, acstruatr-u alri dc pclsonal, crcstcri salariaic, ctc.
2. DOMENIUL DE APLICARE

Accastar procedura se aplica Luturor angalatilor din organizatie cu care organizati:l arc
contract incllei:r1 rle munca. indift:rent de poziLia ocupal{1 de acestja.

3. RESPONSABILITATI
Rcsponsabilitatea pentru alLrgcrca mctodci dc cr.aluare si .1 fcluLlri in ca:-e se soliciln
evalu:rrea revirre selulur direcl ai liec.rrui angajaL.

4. PROCEDURA
Ev:rluiirea inr:cpc dc obicei cu stabilirca, pc baza clcscricrii postur:i1or, a standarclekx-

dc performant:r penlru llecare:lngaj.iL si pentnl llecale posL.

Acti\,i1aLea de cvaluarc a pcrformantelor Llr-r-rlalresLe sa raspund:t la urmaloatclc
intrebari:

Ce Lrebuie evalLraL ? (re:rlizareir dcscricrilor postului si stabilirell
star.nclarclelor dc pcrforuranla pentru llecilre post);

Cir)e trebuie sa realizczc e\,aluart:a (riesemnarea persoanei care va facc
evaluarea];
Ce modalit.rtl de evaluarc sc foloscsc(alcgcrca mctodci dc evaluare a
perli)rmanLei);
Cum cstc comunic.tt rezlrltatul evaluarli(sus tinerea intervlului c1e evaluare);

ANEXA 2 Regulament Ordine Interioara
OBLIGATII ANGAJATILOR PRI\IIND MASURILE STABILITE PE DURATA

STARII DE ALERTA, PENTRU PREVENIREA n.,{spAwplnll covlD.19
(intocmite conform ORDIN nr 3577 /L5.O5.2O2O\

Pe durata. stirii de alerti, pentru prevenirea rispandirii COVID-19, toli angajalii
din sectorul public gi privat au obligalia sA urmeze misurile de mai jos:
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ART 1

. reslrrct.r toatc insttLtctiunila previlzul.r i plirrrul de prr\rnt1r :r PrLrtctlre si
instrrcljtrnile proprii c1e s(-'cLrrrr rta sl s,nl.rL.rrti in nrurl!J rlrLucnlite dc c.rtrc alnilajator
penl u prcvenirci: riispirndirii (.ot-o1i:r \.Lus r 1lL1i SARS tl)V 2:

' poar"i masrila de prolecrie (j.1ra s:l .lcol:rert. 11as[] si qLr.i1 l:,r Locur-ilc c1e munci si i.
mijl(].tcelc dc tl.tnsport oreaniz:rtc aic .rtrgaj:rtLtri;

. i;j prt scllimba echipi1Dt..tul .lc pr()tcclie utiliz:]t in .lru,1 sprL- k)cul de muncii
h-nasrLt) cL un echipantc|t norr,

. ,icc(]lta \,erilicalea tempcraturii corporalc la iritrarea iD secllu, la inceputul
proglalnulLti !i ori de Cate ori rcvjn jn sediu:

. inst;itte.rzi imcdiat anga-iatorlll .laca prczinl.lj 1a1 inceputul sau in timpul
pr ogramului de lucru, simptorne alc inlcctirrii cu virllsul SARS coV - 2 {tuse. strainlrl

nor.c, dillcLtltati rcspiratorii. fcbra, stare gcneralil .11terata);
. rilma]n i.r domiciiilt daci, inainrca illcepcrii prograrnttlui dc luuru, prezinta simptomc

a1e irfe.tilrii clr virLlsul SARS SARS CoV 2 9i anuntil .ngaj.ltorul .!i pri\,ire 1a a(.cst
lucru;

. contacleaze. imediat, ntcdicr,rl de medicini a rnuncii responsabil al unlt.i!ii//mcdicul
dc lanjlic s.1u, in cazul i1t c.Lrc starea acestuia este gra\.i, seniciul unic de urgente
112;

r in r:av.L ncceslrarii izolirrii r. domiciliu. .r-iq:riatul va intra i. concediu me.ric:ri, irl
baza .1de\'.rintci eribcrate dc rnedicrur dc 1:rmiJic drrpa perioacla dc rzctlarc ra cromic iu;

' 1[ Ca.]ZU1 Car'itntinei insr:illlfiollalizate, rcvcllireil la ser'iciu sc r.a face cu adeverintil
pentru corrr:ediu mcdi(..r1, ellbcratil in bazil avizului epiciemiologic emis cle cirrc
Directia dc sanatate prrbiice din judelur in carc isi dcsliisoari :,lctivitatea/Municipiur
Bucuresti, 1a incheiercit pcrioad"-J de..rr.antinar; angdatorii dc tip itlstirulii/riutoritati
publicc suportai integral rndcmnizaliile dc asigurirl soci:rle cle s.lnitale alerente
cefrificatelor de coDcediu m.-dical pentl Li c.tranrinA ale pr.tpdilor .lng.Ljaf1;

. se va intrcrupe olice colrtact inLre angalj:t tor I angajat/,aIte persoane aflate in iacinta
institLttiei gi persoana simptomatic.i;

. dczinfecte;rzi spaliul de 1ur:r-u si otricctele nccesare a.rtivitilil ptopni;
r isi sprirla si dezlnlccte:rzi rniLjnile:
. identilicA si t)loscs1.- cul.rilrclc de .tircul.:rlic asigurar.- dc r::iLrc arg.rlar,rr;
. e\,ita1 stitlionarca in spatiilc aomLlnet
. aeris.];tc f1ecv.-nt (minim o data pe zi) spaliu1 inchis in care isi clesla;oarri actir,itatc.l;
' in r:azul muncii la do1ni.ilil1 s:*1 i1 t-'rernu11.li, angajarii i!i desrirsoara acrivilatca sub

aooftlo.area alllqaL-jatoaurui si r_r aonrirrmitatte ( Lr presaitirer ;i inslrllire:r Jor. pr.-r:um si
cLl irlstl_tlctiLlllile piirlllLc alirl partea alrgaiarlorlrlLri. alstfcl jnciit sii n,.r .-xpLrni lir pirrjc{J1
a1e aicaialcnlarc saiLt imb{)jlrif ir'e profasionarat sru aorliilnlnrrrc epicicniiok;grcii r:u



cor.rri1\'irlls sats cov2 rl1ai propri, pcfso.lr'le. nici alrc prrsoarle carae pot 1l:lf.-.late clc
ilctilnile saL omisiunile -q:rlc i1r timpltl procesulLii ale mLtncil.
c'ita pc .at posibil, corlr Lr. rca1_eir p1i1r intcrmediul crocLrmr:r'rter.r tipiritc. ,tar irl
inle t.rui. cijt si i. cxterio.Lll unltafii,j in stitu liei pe1lrr.Ll a limitil contacLul .lirect irjrrc
peIsrlLrle.

preariLuti Llnilc univclsal r.alabile:
. trcntinerca distixttei socialle clr: rrinirnLrnt 1,5 metri in toatc zotelc publi<:c;
. ntentiDerr:a igienci rigur-oase:r miiirrilor, cu apil 9i s:lpun. timp.le cc1 putin 20

c1c sccundc sari cu dezinlectanti altiztti, orr cle cAte ori csle ncr,ore:
. (:l,itare:t atingerii fetei cL1 lliiinjlc nesp.lLate / nedczinfcct.lte;
. menlinerea igienei respiratieii tuse si/,sau strenut (in plica cotuLui sau in

sc1-\..tel dc uni.d Iolosinta), rinorcc (in ;ervclcl .le unir:a folosin!a). Dupii
uLilizaae. scrvetelul de Lrllrc.r rolosinra r.a fi :rrulrcet in re.ipiel-irur a1e corcctare a
descurilor si se r,:a electLta iM EDIAT isicrra mainrlor;

. limitarea cont:lctului clr alte pcrsoane la maximum l5 minutc, 1:r o distalnta de
minimum 1,5 m;

respccta to.Lrc norrrcle 1ega1e emisc de a.roritarirc publice locale si ccrltrare, releritor
l'r proteclill impotri!. covrD I!1. normcle se vor aprica d.- incLat.l si sunt.lc imediata
si sLdca aplicare.

ART 2. Nerespecl:rrca prcvcderilor rrrai sus mentionatc. se considcra al]a1erc
disciplinara si se sanctione.tza in consecint.t potrivit art 35 jjt t) din prezenlul
regulallfcnt-

iL)



Art.1

A|IEXA 3 REGULAMENT ORDINE INTERIOARA

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR PE DURATA ST.4.RII DE ALERTA, PENTRU
PREVENIREA n-[spAtornrr CoRoNAVIRUSULUT sARs cov _ 2 sr PENTRU
ASIGURAREA DESFASURARTT AcrrvrrA trt LA Locul, DE MUNCA iN coNDrrrr
DE sEcuRrrATE sI siwArare iN nruwci

conform ORDIN comun * ZS77 /LS.OS.2O2O

Pt durata stirii de alerti, pentru prevenirea rispindirii coronavirusului SARS
CoV - 2 9i pentru asigurarea desfaguri.rii activitilii la locul de munci in
condilii de securitate gi sinitate in munci , toli angajatorii din sectorul
prblic si din privat implementeazi urmitoarele misuri:
rernsLrLlicsc in domeniul seculit tii sl -. 1.rt1tit in mLurr.r toh lltcratorii carc aLl
stat l,r (lon1.iliu in p.trioa.,La starii dc u1gent.,l, 9on:rj tchnit:, tclemuncil. munci ia
daniailllt, etc. Rcinsr[]irea trcbuie sa 1re ad.rptata noilor risr:urr rcprezcr[.rLc crc
intcliii clr SARS Co\,2 ;i sc rra tk:sftis.ra in tilnpul programulur..rma1 cle lucru al
1L:l.retodlor:

rc.rczcnlanfii lLtc'iLorill]1. cu rispundcti spcciiice in ci.mcniul sccluitatii ;i
sar[:i1arlii in mullaai au dleptu] l:1 instruire corcspunzitoarc uoulLlL risL rcprezEntat
dc infectia cu SARS Cov 2:
slallilesc a.ti\.irati1e care pot 1l corrti.uate si,rsalt adaptitte, in lr-rnclic clc, specilicul
acestora si de rcsursele disponibile, .)i imlllementcalz.l mesunlc necesarc pcntru
r-cluarca 9i1sau mcnLincrca .rctiviratil, in con(litiile rcspectArii masurilor cie
prevenire a raspindilii SARS CoV 2, inr:lusiY pentru desfdgurar-e.r activitatii in
regirn clc telemuncal sau mu.ca la dotliciliu cairc poalte rim,lnc o priorililtc:
identilici riscuril.r specifice (!ndittilor dc contirminarc epic1.-miologicii si
aciualizeazal LlocLrmentul cle e'iiiLlare a riscurilor- pcntaLr sccuriralL-a sr s.'aL.1rc.r
angajatilor l:r noile conditii de dcsliirsurarc .1 acliviti!1i. in vederea luirii masurilor
necesare pcnrru combate.ea rdspanclirii SARS CoV 2;
stabilesc corrsulteri .u .cprezentanLii :rngajalilor cu resrronsabirrt.lri speoificc in
domeniul sccuritalii si sainatatil il1 mu ..1 s 

j. dupaL caz. cu me nlbrij Cornitel ului de
Securititt.- ;i Sen:itlltc in X,{ r1n.ai i

afJ;ei.rz. la inLrarc si i-n ccle mai vizibilr: 1oc.ri cli. unitate regulilc cie concluitA
obligEltorie pelttrLl anq.rjalii sj jlcntru toatc persoalrejc cale intri in spatiul
oaeanizat dc angajarior. cu pri'ir.- I. pre'enirr_-. irnbolni'irilor cu r_.oro.:t r,ir-usul
SARS CoV 2i
lnlbrlneitz.i anga,jtLlii. priorititl Trrin nti11oar..- elccrronir.e, cLr prir,ire la riscullt cie
itrli'ctarc si de rllspitnclirr' a r,intsului, cl,t ttriljte 1a ntiisuril,- alr:, l)rotecLre si 1:l
regulilc de dist.tttitre sociala r.trrc se aplic:a in aa(lru1 u il.rlii, pl-!-! !Ltit s1 aLr pl r\-l1r
h reg.1i1e Pci-ltru gestiollilrea sitrilltiilor i. ara,.re:rngaj:rtii salu irll(,p.isoarle (.a1rc aL

ll



acoes li1 loarLLl dc rrullca ]IcTinta sinrpk)me i e inlecl.lrii cu cororl al\:iru lu i SARS

CoV 2:

inli)rl eazai at)gajalii cr.i prir,ir.- 1a pr-ec:[tliurtilc uni\1'rs.ri \.alabi]e:

. lnernlinclca distantei sociille du nlilrimlrm 1.5 meLri in toate zonclc publice;

. nlcn!iirc.!-i1 igienei riguroasc a mninilor, cL1 apal ;i sApun, LimP de ce1 plrlirl
20 de seculldc sillr (rLl (lezi[Gctalnli a\,izilti, ori de aatc ori astr nt\ ]'iE:

o cr'ltarr:a atingerri le!er cu nlainilc nesjrtilatar,,' l-l cda'zin fec Late;

. m._nlinerea igicnci rcsptratiei: Luse 9i,r sau stralntLt (in plica.otului sau ill
serveLel de unici: folosint::rl. rinolcc (in serve!el de unica IolosinlaL). DLtpa

LLtilizare, scrvcfclnl de unici lbloslnlri r,:r I aruncat in recipielrLul de

coicctalc a dcg.-u:-iLrr si se va cfcctuil IN'IEDIAT igicna mainilor;
. llmitarca contactlrlui cLL iilLe persoanc la maximum 15 minutc, la o rlistanti

d.- minimum 1,J r-1,

pot asigura echip2rnlentc indjliduale specilice dc proleclie impotriva raspAndirii
coronavirusului SARS C-oV 2 (nlasce dc proter:1ie, miitru;i) prin consultare cu

rcsporls:.rbilul cu SSM. funclie de sper:ilicuL activit.llil;
sc .isigLrr-a1 ca in sediul angajatorului ltrlizorii cxtcrni, corrlpaniile cxternc.
subcontractanfii, persoanele care intra in sed i u / publicul/ beneficitLrii serviciilor
prestale/ clientii respecti masurile de proteclic stabilite de acesta;

.rsigur:l comunicalrea pc.manenLil cu mec1icu1,/ sc rvic:i ul c1e medicinc murr( ii perll -r

lr se moniLoriza starca dc salnatate :l angajafilor, arstfel incet ,lcettia sA poate

bcncficia dc malsLrrile prevelltive prolll.lctlce care au fost prel'azLlLe 1a ltive1

national pentru combalerea r:ispandirii coronnVirusului SAItS CoV - 2;

pol inclivi<]ualiz.r programul de lur:ru a1 angajalilor (:u deosebirc al anga-j:lfi1or dir-r

grupurile r,uhlerabilcl c:are desla;oari actjvil.rLea in spaliu inchis, .rstlel incar sa se

rcduci, pe cat p.lsibil. in ltncfic dc natLlra si specilicul .tclivilatilor desfd;urate,

contalctul direcL drnttc acr;tiar. lilri a afecta durartal Proglarnului normarl de lucru;
pot indi\:idualiza programul .1c lucrlr:rl :Lngaja;ilor asLlel incet intrc acetLi.l se se

asiEll.rre existenla unui interval de minim o oriL la inccpcrca;i la terminarca
programului de munca, pc parcursul .r minim trci ore, in tran5e de minim 20% din
personal, Lfra.r afecta durata Programului normal de 1ucru, in cazul anga-jatorilor

cLr un numa-lr rnili 1ra1r._ r'Le 50 de ,lnqajafi carre aleslesoilri actiYitatea in acelasi

sp.1!iu de luaru. \{:isur:L att iti vcdcrc inlrlllsiv spillii1.l dc lLtt:ru cu mai rnult del 50

dc angajatl. indilercnt.la(:.r salarrlrLli alpaalln Lrnor angillaltori clilirili, larri a alect:r

clur:rta programulLri normal r1c lrLr:ru;

asigLrr:i cllklar. spcci.rle de .r.ces in inclnlaL tl de circulalic p.rn1rrl anlla.jali in
Icdcrea elilirii aglomtraliel lir loctttilc du mrrn(r:l:

limilcaza accesul la zonele coriuirr'sl .r5jlur' reslrrar;r!i nulrnclol de alistantara

social.j ir1 alcastc zone,
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. sUhiLcsc rceuli peEtrll c\.itar..a situtltiilor accidentalc dcr 1or1-I.1rr r L[tur lrupuri
...,-- .., ,,. i,, ,- rr'r i...r.r.ir',,

. dtscmncazi Lrn responsabil fcntllr rerill.rarr'ar Lernper'atLtrii tuturor pcrsoalnclor
.'. ,.irr't., n t'r:r,,r. :. ,'rr'.'

. i1ligu1.i triajlll obsel\.altional .rl .:rngdalilor prin vcrillcalcil tcmpcraturii acestora la
irracpcl'cal prograrrLllul .le lLrc.Lt si ori dc ciita ori (-'stc ncacsar' pc pilrcursul
PlogI_alnulu1;

. 3nplascazir alozalLoale cLr Lleziili:(illLnt ia ir'ltrarca in unltatc, p.cctl1t1 si in fieclrre
s(rlrn_ n1 lo.:lrhri rle munr:ir:

. irlerzice accesul in Lrnitarte:r pcrsoanclor carc prczintA simptomc dc infcctarre cu
c( ronavirlrsLrl SARS CoV 2;

. irlrerupe orlce conta.rt intrc a11gaj,1tor/ang,rjal,lalte perso.rne aiflate in iaciuta
J t.l-li , t.,p._-O'tt i \t.npiO.n ' ,'

. aplicar benzi cle nrarcarc a distanlei 1_eaorrandale (1,5 metri) in k;r:urile de munci
i1r carc sc lucreaza cu publicrLl, pentru pc.soaltelc carrc atttcapti la rand sa irttrc in
irrcinta, recomilndanrl, in m,lsura ln carc coltdi!ii1c mctcorologice permitj ca
pirsoanele c.rre astcallta ia rand sa rliman, in :rfar.l cl.rclirii. tot la o distante de
minirnum 1,5 m;

. dispun ileisirea biroLlrilor minim 1 clata de zi;

. dtzir-rfccteazil balustradele, manerclc u;ilor !i ferestr.lor din unitate precum si alte
z()nc intens Iokrsitc (minimum o datal pe sapralnan::l si ale cate ori esle neces.lr);

. dczinlecteazi ccl pr1lin o dati pe sipLananA si, ori de cale ori este necesar, sparliilc
comunc si spatlile de lucru r:u substanlc aprobatc llcntru combaterea SARS CoV
2l

. poL crea spatii speci.ll amellaiate pentru .rngdalii care arp.rrtin gruprrrllol
vtLhrerabile (persoane cu boli (roni, r, prrsoanc .u Yarsta p.stc 65 ani);

. asigur:r acordarca pauzclor dc masi efalonat, cu rcspcctarea distanlei de
mir I , ,_tr r,\ ane' '. i.rta, I r"r ' or.,

. e\'itai {olosirca instalatiei dc climatizare sau. da.i1 este necesar se o iiloseasci,

. .lsigula liebulizare.r fl dezinle.tl.L instrLlafiei de climatizare conlorm instrucliunilor
producaltorului, ln alara programului de 1Lr.ru;

. asigura in permalrelrta, la grupurile sanit,lre, \,esli.rre ;i srlli clc mcsc, siipult fi
dezinfecL:rnt de maini ;i monte.tza postclc cu n1odu1 coacct de sp:i1ar.- a m:rinilor;

. .rnlclrajeaze spaliu1 c1c lucrlr asttel i11c!rt s:i se poala p,rslr:r (lisr,anta fizici intrc
angar-jitti, prin :rtabilrrcai unLri numar Iix dc persoanc cilrc pot lucra in aceeasl
in(:ipere- Anga-jatorii po1 rronr.L, .1colo Llndc cstc llosillil. scparatoare .1e plastic
iDtre birouri, in malsltrar irr t:are birourilc sllnt allropiatc;

. lttriteazi depiaLsairile irr afala krcului de rnunca doar 1rL siLualiilc in carc acestca

sllrll stricL nearesi:ire alusfasLrrer'ii a Liril,rLri sr sr . sigur r a allunci cand esle



Att,2

Art.3

Art.4

necesatr saL se .ieaLLLaTc, iurrgalaLli sc dr.plaseazri .ru asiqLlral.ca conditliior. cle
prcvcnlie minimale;
se .rsigr-Lri1 cil clr.Lrlalia dor_Lr.entckrr in insrituti.,lcolnpanic. se rcLtlizcaza
61r- . ', ' I r l, 

. '. t 1,,' , ,, -l r,t ,,
re!izuicsc plaltul dc pre\'!-nirc si protectlt'. coDli)rnt prc\l,clcrilor m!.ntl!n.rL(.,
re'izuicsc rnstru.Irunile proprii .lc se.Lrrltata' sr s.iliaratc i1i mLl,.cal (ionli)rir
p1c!cdcrilor montionarLc sj aduc Ia cLtlloslinta arrga-jalilrr.

Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS CoV
,rngaj.1!ii cLt simptolne .cspir;rlorii (tLtsc, slr:fnLlt- rjnorce, et(j.) si,,/s.tu fcbr- mai
mare.le:17,3 C0;r1,s:rLt stitr.- gcneral .r1terat.i. apairrttc in limpul programului c1e

Iucru, r'o. ri imc.li.'rr izol.Lti dc resrul coregilor ;i rrimi;i ln clomiciri. sau ra Lrnit.rti
sanitarc, fllncfie dc st:]rea ljersoanei; in ru:trea majorilate :l cazLtrilor nu estc
neccsari inchiderca birourilor,,/ cl:idirrit
daci intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecti/confirmati s,a
aflat in incinte este mai scurt de Z zile:
sc inchid toate incrperile i1-i carc a.esta a petrccut Limp in.lelungat (pestc 20 min.)
ir-iaint-_ de incheierr-'a rlr()gralnlrrui se val iisiglrr:r aerisirear mecrni(:i a in.rrpcrii
(desc hiderea geamurilor-1.

pcntru a limita exptlnerea pcrsonalului r:arc efer:tucazi r:uriilenic la p.rrticulcle
aaspiraltorii. sc amanil electllare:t cttritenici gi a dczinlectici trmp dc 2.1 ore. in
situalia in care rcspectllacil acestui inlci-va1 nu cstc posibilri. elcctltilrezt cuaatenlei
se val alnana cat mai rtrulL;
dac5, au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana
suspecti/confirmate s-a aflat in incinti:
nu csl!- ne\,oiti de .urefcnie / d,-zinfectic suplimcl1tar.:iI o se mentin misuri]e de
curatcllie ;i dezinlcctie .1e r-Lttir)at.

se informcaza p!-rsoa el!- cu care angaj:t t L rL/ persoaLtiil su sp.-cti,,, c( )n lirlnat:1 a1 venit
in cortacl prclungit (mai mr-rlt de 20 min, l.r o .lisl.1nla mai mica d"- 1,5 m ;i lara
mascil) si sc impultc izolarca l:r dorni:iliu il alccstorat per-r1rLt 14 zilc, cu
rnonilorizarea, de aaitac acesLu ilers()aL11c, a semitel()r- si a slnptomelor c1e inler:tic
respir:r torie.

Tirzit l,a Ll lolrel
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