ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BELINT

HOTARAREA Nr.55
Din 6 iulie 2022

Privind insusirea Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea
unor activitati necesare comunei Belint in scopul realizarii unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale.

CONSILIULU LOCAL AL COMUNEI BELINT,

Tinand seama de faptul ca obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice
reprezinta o conditie esentiala a managementului fiecarei entitati publice,in acest
cazentitate publica fiind comuna,in calitatea acesteia de persoana juridica de drept
public si respectiv,de institutie publica locala,

-apreciind oportunitatea unei cooperari pentru asigurarea unor activitati
necesare comunei Belint,respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice
fiecareia dintre acestea,

_urmarind facilitarea asigurarii activitatii pentru mai multe comune,in temeiul
unui acord de cooperare,prin relatii profesionale bazate pe criterii de
legalitate,economicitate,eﬁcacitate,eﬁcienta si colaborare ,eficienta si colaborare pentru
realizarea obiectivelor specifice acesteti activitati,

Avand in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale,adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997

b) art.89 alin.(1).art.129 alin.(1),alin.(2)lit.e),alin.(8)lit.a) si c) si alin.(9)lit.(a)
din Codul dministrativ adoptat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare,

¢) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de
cooperare pentru organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor
atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale,

d) art.13 din Legea cadrua descentralizarii nr.195/2006.

e) art.35 alin.(6) din Legea nr.273.2006 privind finantele publice locale,cu
modificarile si completarile ulterioare,

f) art.942 si urmatoarele din Codul Civil,referitoare la contracte sau conventii

g) Codului Muncii

h) Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,cu modificarile si
completarile ulterioare

i) Codului de procedura civila

i) Hotararii Guvernului nr.78 1/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu ,cu modificarile si completarile ulterioare,

k) Statutul Asociatiei Comunelor din Romania,precum si de cele a Statutului
Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania




| )Hotararea Consiliului local al comunei Belint nr.3/2009 privind aderarea
comunei Belint la Asociatia Comunelor din Romania

Luand act de :

-referatul de aprobare al primarului comunei Belint inregistrat sub
nr.3410/01.07.2022,

-raportul de specialitate al viceprimarului inregistrat sub nr.3411/01.07.2022,

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Belint,

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si alin.(3)lit.f),art.154 alin.(1) si
lin.(6),art.196 alin.(1)lit.a,art.197 alin.(1),(2) si(4)si art.200 din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,republicata,cu modificarile si completarile ,

HOTARASTE:

Art.1.(1)-Se insuseste modelu-cadru al Acordului de cooperare privind
organizarea si exercitarea unor activitati necesare comunei Belint ,in scopul realizarii
unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale potrivit anrxei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2)Obligatiile financiare rezultate din Acordul de cooperare prevazut la
alin.(1) pe intreaga durata a existentei acestuia se suporta din bugetul local al comunei
Belint.

Art.2.(1)-Cooperarea cu Filiala Judeteana Timis a Asociatiei Comunelor din

Romania se organizeaza astfel:

-pentru activitatea de gospodarire si curatenie prevazuta la art.8 lit.h si lit.i
§€ coopereaza cu un numar de 4 angajati,dupa cum urmeaza:

-2 posturi ingrijitor spatii verzi,pe o perioda determinata,respectiv din 8 iulie
2022-30 iunie 2024,cu o contributie lunara platita de comuna de 7027 lei

-1 post ingrijitor spatii verzi ,pe perioada nedeterminata,cu o contributie
lunara platita de comuna de 4423 lei

-1 post tractorist,pe o perioada nedeterminata ,cu o contributie lunara platita
de comuna de 4423 lei.

(2)Se aproba acordarea tichetelor de masa lunar personalului angajat al
Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania,prin cooperare.

Art.3.-Se imputerniceste primarul comunei Belint cu semnarea prezentului acord

pentru toate functiile de specialitate necesare comunei. :

Art.4.-Acordul de cooperare poate fi extins prin acte aditionale,incheiate ca urmare
a adoptarii de catre Consiliului Local a comunei Belint a unei hotarari privind
oportunitatea si necesitatea extinderii acordului de cooperare pentru alte activitati,cu
aceleasi precizari ca la art.2,alin.(1)la lit.(n)

Art.5.-Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de catre primarul comunei Belint.

Art.6.-Prezenta hotare se comunica:Primarului comunei Belint,Prefectului-judetul
Timid,Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania si se aduce la
cunostiinta publica prin publicarea la avizier ,precum si in Monitorul Oficial Local.

,;,,.fy%sg%: de sedinta,
/% WBitzd Aa clica- Contrasemneaza,

N K Secretar general,
Moise Mihaela
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AN 1CL nr. 55/ 06.07.
3470/ 06.07.2022
ACORD DE COOPERARE
privind organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor
atributii stabilite prin lege autorititilor administratiei publice locaje
Incheiat astazi, 06.07.2022
¢ Tindnd seama de faptul cé obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice
reprezintd o conditie esenfiald a mana ] rei entitati publice caz
prezentului acord de cooperare, f iblica fiin aaministrativ-teritorials,
In calitatea acesteia de persoans juridica de drept public $i, respectiv, de institufi
publica iocals,
-~ *apreciind oportunitatea unei coopersri intre unitéfi administrativ-t

asigurarea servicillor de audit public intern,
$i functiile specifice fiecéreia dintre acestea,
surméfind facilitarea asiqursnii activitdlii pentru fiecare comuna semnatard a
prezentului acord de cooperare, prin relatii profesionale bazate pe criterii de galitate
economicitate, eficacitate, eficients. §i colaborare pentru realizarea obiectivel

s avand in vedere prevederile:
a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985

$i ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

b) art. 89 alin. (1, art. 129 alin. (1), alin, (2) It e), alin. (8) iit. a) $ic) si aim (9),
lit(a) din Codul administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificdrile §i completarile
utterioare;

¢) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modeiui’ui—cadmaf Acordului de cooperare

pentru organizarea si exercitarea unor activitéti in scopul realizéni unor atributii stabilite prin
- lege autoritifilor administratiei publice locale

a) art. 13 din Legea cadru a descentralizarii nr 195/2006;

b) art. 35 alin, (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢) art. 942 $i urmétoarele din Codul civil, referitoare ia contracte sau conventii;

d) Coduiui muncii:

e) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Codului de procedurs civily;

9) Hotdrérii Guvemnului nr 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificsrile si completarite ulterioare;

h) Statutului Asociatiei Comuneior din Roménia, precum si de cele ale Statutuiyi
Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia;

i) Hotérani Consiliului Local nr 55./06.07.2022 privind aderarea Unitétii
administrativ-teritoriate Belint la Acordul de cooperare privind organizarea si exercitarea




unor activitdti in scopui realizérii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei
publice locale,

potrivit prezentului acord de cooperare pértile semnatare, prin reprezentantii legaii ai
acestora, se obligs la o colaborare pe durats nedeterminata, care s& asigure o mai mare
sustenabilitate i coerentd in realizarea activitatilor de audit public intern, pe baza unui set
de reguli convenite prin depiina intelegere, dupd cum urmeaza:

CAPITOLUL |
PARTILE

LB Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:

A. Judetean Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia, denumita in
continuare Filiala, in calitate de entitate care organizeaza i exerciti unele activitsti in scopul
realizérii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, cu sediul

principal in Birda nr. 110B, si sediul secundar in Mosnita Nousi, strada Prin ipald nr. ¢
0697 1552, deschis la ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucures ; 3 pri
domnul loan SORINCAU, care indeplineste functia de presedinte execut

si

 B. Comuna . Belint, cu sediul in comuna Belint str. Principala nr. . 147 , judetul
Timis, fitulard a codului de inregistrare fiscald .5517173 si a contului nr.
RO43TREZ24A510103203030X deschis la Trezoreria Lugoj , reprezentats prin  Tirziu
Laurentiu lonel, avand functia de primar

CAPITOLUL I
OBIECTUL ACORDULUI DE COOPERARE

IXIMEME Obiectul prezentului acord de cooperare, denumit Tn continuare acord, fl
constituie cooperarea dintre partile semnatare, prin reprezentantii legali ai acestora, pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale in conformitate cu prevederile legale.

‘At 129 din Codul administrativ, alin. {7) In exercitarea atributiilor previizute lo alin. {2) fit. dj, consiliul local
asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

a) educatia; :

b} serviciile sociale pentry protectia copilului, a persoanelor cu handicap, o persoanelor vdrstnice, a fomiliei si
a aitor persoane sou grupuri aflate in nevoie sociald;

¢} snétotey;

d) cuttura;

e} tineretul;

f) sportul;

g] ordinea public:

h) situatiile de urgentd;

i) protectio si refacerea mediului;

1} conservares, restaurarea $1 punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, o parcurilor,
grddinilor publice si rezervatiilor noturale;

k) dezvoitarea urband;

i) evidento persoanelor:




TN Prezentul acord stabileste:

(1) drepturile si obligatiile pértilor in organizarea si exercitarea unor activitati in scopul
realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale n
conformitate cu prevederile legale;

(2) atributile compartimentelor pentru organizarea i exercitarea unor activitati in
scopul realizérii unor atributii stabilite prin lege autoritétilor administratiei publice
locale in conformitate cu prevederile legale;

(3) obligatiile financiare ale pértilor semnatare;

(4) obligativitatea confidentialitatii datelor si a informatiilor in posesia carora intra,

oricare dintre persoanele implicate in acest proces.

AN Pirtile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarii acordului si

se obligs sa actioneze consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

(1) mentinerii autonomiei juridice, decizionale si financiare a fiecsrei pérti semnatare;

(2) imbinarii in mod echitabil a nevoilor de organizarea si exercitarea unor activititi in
scopul realizérii unor atributii stabilite prin lege autoritatior administratiei publice
ey ursele disponibile Intre partile semmatare:

(5) respectarii cadrului legal pentru organizarea si exercitarea ur
MW.“_,,,_&._;;:. Wm‘ Wmnm a1 144 _?; i ; #
(6) dublei subordonéri a personalului

: it are nalul w desfs .-‘vn,: e
activitatea la un moment dat in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor specifice
postului, confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, secretul
profesional, respectarea regulamentelor, procedurilor de lucru $i reglementérilor
specifice ale unititii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL i
DREPTURILE $! OBLIGATILE PARTILOR iN ORGANIZAREA $i
EXERCITAREA ACTIVITATILOR REALIZATE PRIN COOPERARE

XM Filiala Judeteana Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia, in calitate de
entitate organizatoare si de angajator, isi asuma urmétoarele obligatii:

(1) s& constituie un compartiment administrativ avand in vedere economicitatea,
eficacitatea si eficienta acestei activitdti, cu un numér de posturi suficient pentru
desfasurarea activitatilor solicitate de citre unitétile administrativ-teritoriale:

(2) sa efectueze toate cheltuielile prevazute la art. 16 si sa depuna declaratiile aferente
drepturilor de personal, precum si pe cele specifice angajatorului, potrivit legii;

m) podurile si drumurite publice;

nj serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local:

0} serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim gjutor;

p) activitdtile de administratie social-comunitard;

q) locuintele socigie si celelaite unitditi locative affate in proprietatea unitétii administrotiv-teritoriole sou in
administrarea so;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitétii locale, a resurselor noturale de pe raza unitétii administrativ-
terjtoriale;

s] aite servicii publice de interes local stabilite prin lege.

]



(3) sa asigurare conditile necesare si adecvate pentru organizarea si desfisurarea
activitdtiior in scopul realizdri unor atributii stabilite prin lege autoritatilor
administratiei publice locale: . '

(4) sé& asigure procesul de selectare si angajare a personalului din compartimentele
infiintate, in conformitate cu cerintele comunicate de comuna semnatar3 a acordului
de cooperare;

(5) sa respecte cadrul legal specific activitatilor realizate prin cooperare;

(6) sa comunice personalului obligativitatea respectarii regulamentelor si reglementdrilor
specifice aflate in vigoare la unitatea administrativ-teritoriald unde personaiul isi
desfasoara activitatea, precum si a sarcinilor de serviciu date de cétre primarul
unitatii administrativ-teritoriale deservite;

(7) s& convoace anual sau ori de cate ori considerd necesar reprezentantii legali ai
unitatilor administrativ-teritoriale semnatare ale prezentului acord; :

(8) s& ia masuri de sanctionare a personalului, la propunerea primarului unitétii

dministrativ-teritoriale deservite de personalul respectiv.
[N Unitatea administrativ-teritoriald semnatard a acordului are urmétoarele
drepturi: '

(1) la solicitarea de personal care s& activeze, in baza acordului, s4 comunice:

a) calificirile necesare personalului Filialei care urmeazs si isi desfisoare
activitatea in comuna semnatars a acordului:

b) modul de selectare ~ concurs, examen, concurs de dosare, interviu etc;

¢) zona geograficd a judetului din care s se facs selectarea, pentru economicitate si
eficacitate;

¢) durata determinata pentru care este necesar personalul prin cooperare:

i. In cazul nevoilor de Tnlocuire temporare a unor posturi vacante Tn organigrama,
durat determinaté va fi pana la organizarea concursuluifexamenului pentru
ocuparea functiei vacante, dar nu mai mult de un an; 5

iil. In celelalte cazuri, durata determinatd va fi conformd cu cea stabilits n
Hotérérea de consiliu local prin care se aprobd necesitatea si oportunitatea
solicitérii cooperdrii pentru realizarea atributiei/atributiilor stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale, de cel mult pani la constituirea
urmatorului consiliu local;

(2) sa aprobe nivelul contributiei lunare pentru activitatea desfasurata prin acordul de
cooperare, pentru fiecare persoand in parte; : ,

(3) s& propuna sarcini, obiective si sanctiuni pentru intocmirea Fisei postului pentru

personalul Filialei care Tsi desfasoars activitatea in unitatea administrativ-teritoriala

ARBE Unitatea administrativ-teritoriald semnatari a acordului are urméatoarele

obligatii:
(1) 8& achite cotizatia n cuantum de 1150 lei in contul RO92 BRDE 4458 V304
8638 4450, deschis la BRD Victoria — Bucuresti, avand ca beneficiar Asociatia
Comunelor din Romdnia, identificata prin codul de Inregistrare fiscald 10747683;
(2) S& achite cota aditionald de cotizatie, stability de Adunarea General3 a Filialei
Judetene Timis a A.Co.R. in contul RO47 INGB 0000 9999 0697 1552 deschis la
ING BANK, avénd ca beneficiar Filiala Judetean3 Timis a A.Co.R, CIF 26001557
(3) s& asigure conditile necesare pregitirii profesionale a personalului Filialei , la
nivelul cerintelor stabilite prin normele metodologice specifice entititilor publice,
in aceiea?a conditii ca si pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
(4) sa asigure conditile necesare bunei desfisurdri a activititi Compartimentului
administrativ prin :
a) punerea la dispozitia personalului Filialei a spatiului, logisticii si materialelor
necesare;
b) asigurarea conditiilor legale privind siguranta si sén&tatea 'n munca




¢) instruire individuald la locul de muncé si periodica pe linie de securitate si
sénatate in munca $i PSI, odatd cu cea a personalului din aparatul de
specialitate al primarului, si s& asigure echipamentele si dispozitivele de
protectie pentru salariatul/salariatii Filialei care desfasoara activitate prin
cooperare In unitatea administrativ teritoriala;

d) cercetarea accidentelor de munca, va fi efectuats de citre entitatea publica
semnatara a acordului, conform legii 319/2006 a SSM, si a Hotararii nr.
1425/2006 pentru aprobafea Normelor metodologice de apimare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006;

e) examinarea medicald periodica, conform Hotérérii nr. 1169/2011 pentru
modificarea si completarea Hotdrari Guvemului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor.

(5) sa transmita toate documanteie !egate de damiarea amfdwui de moperam prin
e«maii ia adresele fice@acortim ii@acortimis.rc

@acortimis.ro, dupa caz, n farmat P@I—‘_ cu amew! UA? cu

‘ g;wma&de?ntomztgsceﬂiﬁmtede donatorul principal de

m%mmmmké obtinuta simplu, pﬁndeiamm

1 la prezentul acord.

(6)3&%%:&&9%&0&1&% in data de 5 a lunii pontajul pentru personalul
Filialei, cu respectarea prevederilor de Ia lit. e). ;

(7) Sa vireze contributiile ce decurg din derularea acordului, trimes

5 dinaintea inceperii trimestrului.

)

i, in luna de

-CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

= Compartimentul administrativ asigura realizarea la unitatilor administrativ-
tentnrsale mnatare a urmatoarelor activitéati in baza unor fige ale posturilor aprobate si de
cétre reprezentantii legali ai acestora si a unor planuri:

a) achizitii publice;

b) contabilitate;

¢) executare silita;

d) asistents sociala:

¢) secretariat;

- f) relatia cu mediul asociativ, informare si relatii puhlme precum si relatia cu
societatea civila;

g) de gospodarire, intretinere-reparatii $i deservire;
h) cutéteme

ANEHER in exercitarea activititilor sale, personalul Compartimentului administrativ
are umémareie atributii principale:
(1) s asigure respectarea fiselor de atributii intocmite conform celor comunicate dé
~cétre reprezentantii legali ai unitatilor administrativ-teritoriale semnatare si
aprobate de cétre acestia;
(2) s& asigure respectarea regulamentelor si reglementarilor specifice aflate in
vigoare la entitatile unde personalul isi desfasoara activitatea;
(3) s& asigure confidentialitatea datelor si a informatilor rezultate in uma
activitatilor desfasurate;
{4) séa pastreze in bune conditii bunurile date in grija ori folosin{a de catre unitatea
administrativ-teritorial3 in care isi desfasoar3 activitatea.




CAPITOLUL V
DREPTURILE Si OBLIGATIILE FINANCIARE ALE PARTILOR

XN i vederea organizarii $i exercitdirii unor activitati In scopul realizirii unor

atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, partile sustin financiar

infiintarea, organizarea si functionarea compartimentului administrativ.

, (1) Asigurarea evidentelor privind activitatile desfasurate, precum si
costurile aferente acestora, sunt in responsabilitatea Filialei Judetene Timis a Asociatiei

; Comunelor din Romania, in calitate de entitate organizatoare.

3 (2) Recuperarea costurilor prevazute la alin. (1) se realizeazs prin plata cotei-parti ce

revine fiecsrei unitdti  administrativ-teritoriale Semnatare a prezentului acord, potrivit

prevederilor art, 18. :

At (1) Cheltuielile care se deconteazi intre Filiala Judeteana Timis a
Asociatiei Comunelor din Roménia si unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale
prezentului acord, sunt urmatoarele:
- bunuri si servicii:
cheltuieli de personal;
¢) obligatiile de plats, citre bugetul de stat si citre celelalte b
rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;
d) cheltuieli de administrare:
e) cheltuielile privind deplasarile personalului pentru realizarea &
corespunzatoare fiecarei unitati administrativ-terito ale;
f) alte cheltuieli, neprevazute la lit. a) - d), stabilite prin intelegerea dintre parti
$i/sau rezultate ca urmare a exercitarii atributiilor convenite,
(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt obligatii de plat ale unitétilor administrativ-
Asociatiei

teritoriale semnatare ale prezentului acord citre Filiala Judeteand Timis a
CASNENE (1) Cheltuielile prevazute la art. 16 necesare pentru organizarea $i

Comunelor din Romania.

(2) Nivelul cotei-parti se stabileste de comun acord, in baza hotararilor consiliului
local al unitétii administrativ-teritoriale semnatare: e
(1) Unitatile administrativ-teritoriale semnatare, pe intreaga duraty de
existentd a prezentului acord, achita cota-parte, dupa cum urmeaza:
a) pana cel mai tarziu in ultima zi lucrétoare a ultimei luni a fiecarui trimestru pentru
trimestrul urmator:
b) ca exceptie de Ia prevederile lit. a), pentru pericada cuprinsa intre data semnarii
prezentului acord si sfarsitul trimestruiui respectiv, in termen de trei zile lucrétoare de la data
semndarii, »
~ (2) Obligatiile de Platd se achits de catre unitatile administrativ-teritoriale, potrivit
prevederilor alin. (1), fird a mai fi necesara emiterea vreunui document de cétre Filiala
Judeteans Timis a Asociatiei Comunelor din Romania.

(3) Pentru neplata la termen a obligatiilor ce le revin, potrivit alin. (1), unitatile
administrativ-teritoriale semnatare datoreazé majoréiri de intarziere calculate pentru fiecare
Zi de intarziere, incepand cu ziua imediat urmétoare termenului de scadenta si pan3 la data
stingerii sumei datorate, inclusiv.

{4) Nivelul majorarii de Intarziere este cel prevazut pentry obligatiile fiscale cuvenite
bugetelor locale.

o b




EXTER 1 cazul in care unitatea administrativ-teritorialé semnatars nu achitd cota.
parte la termenele prevazute la art. 18 alin. (1) $i (2), Filiala Judeteans Timis a Asociatiei
Comunelor din Romania inainteazé o notificare catre unitates administrativ-teritorials
respectiva, aceasta constituind titiy executoriu, fard indeplinirea niciunei alte proceduri.

, CAPITOLUL VI

| CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE i INCOMPATIBILITATE IN CEEA CE PRIVESTE

5 AUDITUL INTERN
BT Frin clauza de confidentialitate partile semnatare ale prezentului acord,
convin ca, pe toat3 durata acestuia, dar si dupa Incetarea Iui, s3 nu solicite de la personalul
Filialei informatii despre celelalte unitati administrativ-teritoriale implicate in actiunea de
cooperare.

LR vivuigarea unor date, informatii sau documente de naturs s& aduca

prejudicii unitatilor administrativ-teritoriale semnatare ale prezentului acord se sanctioneaz>
potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Vil ,
ALTE ACTIVITATI DE INTERES PUBLIC LOCAL REALIZATE PRIN COOPERARE

EMB Prezentul acord de cooperare se poate extinde si cu alte activitéti de
interes public local ce vor face obiectul unor acte aditionale semnate de citre primarii
unitétilor administrativ-teritoriale semnatare.

CAPITOLUL vl
FORTA MAJORA $I LITIGILE

XM (1) Niciuna dintre partile prezentului acord nu réspunde de neexecutarea
Sau executarea necorespunzitoare a obligatilor asumate, dac# acestea sunt urmare a unui
caz de fortd majora.

(2) Forta majord constituie un obstacol de neinfrént si inevitabil $i provoaca
imposibilitatea absoluts de executare, fiind neprevizibild; sunt considerate ca fortd majors, in
sensul prezentului acord, imprejurairi ca: razboi, revolutie, cutremur, marile inundatii.

Nu se considers caz de fortd majors acel eveniment care indeplineste
cumulativ conditiile:
(1) nu este adus la cunostinta partilor semnatare ale prezentului acord, in cel mult
trei zile lucritoare de la producere;
’(2) exists iqdicii € nu sunt luate toate masurile posibile In vederea reducerii

Orice neintelegere care decurge din interpretarea sau executarea
este solutionats de pértile semnatare pe cale amiabila,

In cazul in care solutionarea neintelegerii pe cale amiabils nu este posibils,
litigiul dintre pértile semnatare ale prezentului acord se solutioneaza de citre instantele de
judecats competente, potrivit legii. '

CAPITOLUL vili
JRATA $i DESFIINTAREA ACORDULUI DE COOPERARE
EXSWERE Prezentul acord se Incheie Pe o durata nedeterminata si intr3 In vigoare de
la data semnirii lui de catre reprezentantii legali ai partilor semnatare.

e L T S oS it w1



XYM Modificarea sau desfiinta
poate face prin acordul de vointa al partilor.
LAWERR Prezentul acord poate fi modificat si/sau completat prin acte aditionale
rezentantii legali ai partilor acordului.
WL (1) Calitatea unei unitati administrativ-teritoriale de parte in prezentul acord
poate inceta, in baza hotararii consiliului local adoptats in acest sens, numai dupd expirarea
unei perioade de trei ani de la data de Intai ianuarie a anului urmator celui in care comunics
Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia hotérarea respectiva.

(2) Pe parcursul perioadei prevazute la alin. (1) unitatea administrativ-teritorial3
respectivé poate reveni asupra optiunii de incetare a calitatii de parte in prezentul acord, caz
in care aceasta trebuie s3 comunice hotérarea consiliului local prin care abrogd hotérarea
prevézuta fa alin. (1). :

, Prezentul acord se poate extinde, prin act aditional, pentru cooptarea si a
altor unitatilor administrativ-teritoriale doar cu acordul tuturor semnatarilor de la momentul

ea prezentului acord, 1n cursul executérii lui, se

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

EXDPEME (1) Anual, partile prezentului acord se reunesc pentru:
a) efectuarea analizei rezultatelor executirii acordului;
b) stabilirea de masuri privind eficientizarea activitatilo desfagurate prin

cooperare;
(2) Masurile previzute la alin. (1) lit. b) se adopta cel mai tarziu in luna noiembrie a
anului curent pentru anul urmétor. ,
(3) Dezbaterile din reuniunile prevézute la alin. (1) se cuprind intr-un proces-verbal si
S€ semneaza de citre reprezentantii legali prezenti ai partilor semnatare ale prezentului
acord

AT

XYM Prezentul acord, prin act aditional:
a) poate fi modificat numai cu acordul tuturor partilor semnatare ale acordului:
b) se modificd oricand pe durata existentei sale, ca urmare a evenimentelor
legisiative intervenite asupra actelor normative care au stat la baza adoptarii lui.
*

* *

Prezentul acord de Cooperare a fost incheiat in 2 exemplare, ambele xdemw egale din punct
de vedere juridic, cate un exemplar pentru fiecare parte semnataryi, astizi data de xx XXXXX
20xx.

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR PARTILOR

PRESEDINTELE EXECUTIV AL FILIALEI JUDETENE TIMI$ A

— ACOR.:

1. Semnétura

2. Data semnaturii




| 3. Inregistrat sub nr.

i
H
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Semnat digital de
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1. Semntura

' Data: 2022.07.06
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2. Data semnaturi 06.07.2022

3. Inregistrat sub nr.

3470/ 06.07.2022




REGLEMENTAREA UNOR ASPECTE LEGALE, CARE TIN DE DERULAREA
ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 1. - (1) Filiala Judeteand TIMIS a A.Co.R. incheie cu salariatul care urmeazad sd isi desf3soare
activitatea in comuna semnatars a Acordului de cooperare, un contract de muncd pe durata
determinatd, conform cerintelor aprobate de Consiliul local al comunei semnatare, in scris, in limba
romand, care trebuie s3 cuprind3 elementele previzute la art. 94 alin. (2) din Legea nr. 5372003,
republicaty.?

(2) Contractul de munci pe perioads determinatd, incheiat conform prevederilor de la alin. {1),
inceteazd la finele perioadei pentru care a fost incheiat si poate fi prelungit, in cazuri justificate, la
solicitarea comunei semnatare a Acordului de cooperare de prelungire, prin Act aditional, incheiat in
baza hotdrédrii consiliului local, a activitatii/activititilor pentru care a fost incheiat Acordul de
cooperare.

Art. 2. - (1) Filiala Judeteans TIMIS a A.Co.R. pune Ia dispozitia comunei semnatare a Acordului de
cooperare un salariat cu CIM incheiat pe durats determinatd, in baza Acordului de cooperare
Incheiat in form¥ scriss.

{2) Acordul de cooperare trebuie s§ cuprinda elementele previzute la art. 91 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicats®.

{3) Conditiile de bazi de muncs si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca
suplimentar, repausul zilnic si sipt3ménal, munca de noapte, concediile si sdrbatorile legale si
salarizarea aplicabile salariatilor Filialei Judetene Timis a A.Co.R. sunt, pe durata deruldrii activitatii in
baza Acordului de cooperare, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia ar fi
fost recrutati direct de ciitre Unitates administrativ-teritoriald semnatar3 pentru a ocupa acelasi loc
de munci. Toate conditiile de baz3 de munc si de angajare stabilite prin legislatie, regulamentul
intern, contractul colectiv de munci aplicabil, precum si prin orice alte reglementsri specifice
aplicabile comunei semnatare sunt aplicabile in mod direct si salariatilor Filialei pe durata activitatii
in baza Acordului de cooperare, cu respectarea prevederilor cuprinse in art. 92 din Legea nr.
53/2003, republicats *.

% 2) In contractut de muncé temporard se precizeazd, in afara elementelor previizute lo art. 17 si art. 18 glin.
{1), conditiile in care urmeazé s& se desfésoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utitizatorulyi,
precum si cuantumul si modaiitéitile remuneratiei salariatului temporor,

3 {2) Contractul de punere jo dispozitie trebuie 5§ cuprinds:.

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesord, locul executdrii misiunii si programul de
fucru;

&) conditiile concrete de muncs;

d) echipamentele individuale de protectie si de muncd pe care salariatul temporar trebuie sé le utilizeze;

&) orice alte servicii si facilitsti in favoarea salariotului temporar;

fl vatoarea comisionului de core beneficiazd agentul de muncs temporard, precum si remuneratio lo care are
dreptul salariatul:

g) conditille in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus lo dispozitie de un agent de muncd
temporord.

{3) Orice clauzé prin care se interzice angajarea de cdtre utilizator o salariatului temporar dupé indepiinirea
misiunii este nuld, :

. (1) Saiariatii temporari ou acces lo toate serviciile si focilitdtile acordate de utilizator, in aceleasi conditii cu si
ceilatti salarioti of acestuio,

(2) Utilizatorul este obligat 36 asigure solariatului temporar dotareo cu echipamente individuale de protectie si
de muncd, cu exceptio situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este in sarcina agentului
de muncé temporard.




<

{4) Tn cazul in activitatea salariatului Filialei Judetene TIMIS a ACo.R. l1a comuna semnatard a

Acordului de cooperare poate pune in pericol viata si integritatea fizics si/sau psihica a salariatulyi

temporar, acesta este indreptatit s3 refuze misiunea de muncd temporars.

{5) Refuzul salariatului se face in form# scrisi si nu poate constitui motiv de sanctiune say

concediere,

Art. 3. ~ Filiala Judetean$ Timis a A.Co.R. are obligatia de a tine evidenta si de a inregistra contractele

de muncd pe durat3 determinats in Registrul general de evident al salariatilor, potrivit prevederilor

art. 34 din Legea nr. 53/2003, republicats.

Art. 4. - La incetarea activitatii, Filiala Judeteans TIMIS a A.Co.R. va duce la indeplinire obligatiile

stabilite la art. 18 si 34 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.5.- Unitatea administrativ-teritorials are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii Filialei care isi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna
semnataré a acordului, cu privire la toate locurile de muncs vacante existente, in vederea
asigurdrii egalitatii de sanse cu ceilalti angajati cu contract individual de muncd pe durat;
nedeterminaté la utilizator, pentru obtinerea unui loc de muncd permanent, prin afisare:
unui anunt general intr-un loc accesibil tuturor salariatilor care isi desfisoard activitatea Ia
Unitatea administrativ-teritorials respectivs; ;

o) s8 asigure salariatului/salariatilor Filslei care Tsi desf3soar activitatea prin cooperar »
comuna semnatars a acordului, accesul la cursurile de pregitire profesionals pe i
organizeazd pentru salariatii s3i;

¢} s3 puni la dispozitia reprezentantilor salariatilor informatiile cu privire la utilizarea
salariatilor Filialei care isi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna semnatars a
acordului, in cadrul informrii generale privind ocuparea fortei de munci;
d) s3 asigure salariatilor Filialei care fsi desfdsoard activitatea prin cooperare in comuna
semnatard a acordului, aceleasi drepturi cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual
de muncd la utilizator, conferite de lege, de regulamentul intern sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil utilizatorului, precum si de orice alte reglementdri specifice aplicabile
utilizatorului;
€) sd ofere 5i s3 prezinte informatji exacte si reale privind utilizarea salariailor Filialei care fsi
desfisoars activitatea in baza Acordului de cooperare, atunci cnd sindicatele sau, dupj caz,
reprezentantii salariatilor, infiintati potrivit legii, solicitd situatia Tncadririi personalului
p A

Art. 6. - Numirul salariatilor Filialei care isi desfasoard activitatea prin cooperare in comuna

semnatard a acordului, va fi luat in considerare la stabilirea pragului minim pentru care sunt alesi

reprezentantii salariatilor, in conditiile legii, 1a comuna semnatard, la fel ca in cazul in care acestia ar
fi lucrétori angajati direct de utilizator pe aceeasi perioada.

{3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care il primeste
solariatul - utilizotorului, core presteazd aceeasi muncd sau una similord cu céo o soloriotului
temporar.25/01/2015 - alineatul a fost introdus prin Lege 12/2015. Sl

{4) In mésura in care utilizatorul nu are angejat un astfel de salariat, salariul primit de salariatul temporor va fi
stabilit luéndu-se in considerare salariul unei persooane angajate cu contract individual de muncé si core
presteazds aceeasi muncé sau ung similard, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de muncé oplicabil
la nivelul utitizatoruiui,




