ROMANIA

JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI BELINT

Dispozitia nr. QFQQ) din {[p. 0} AL

Subscrisa, COMUNA BELINT, cu sediul in Com Belint nr. 147, jud. Timis,

cod fiscal 551717 3, prin Primar Tirziu Laurentiu Ionel,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare pentru aprobarea organigramei aparatului de
specialitate al primarului comuneij Belint si a statului de functii pe
anul 2022 prin care s-a propus desfiintarea postului de ghid
turism, ca urmare a incetarii activitatii centrului infoturism,
motivat de faptul ca se depasea numarul maxim de posturi in
cadrul Primariei comunei Belint sj raportat la puterea financiara a
bugetului local de acoperire a cheltuielilor de personal si
indeplinirea in bune conditii a atributiilor prevazute de lege, situatie
ce nu mai justifica efectuarea unor cheltuieli insemnate cu plata
salariului angajatului care se ocupa de aceasta activitate;
Procesul-verbal din 23.06.2022: |

Hotararea Consiliului Local nr. 52 din 23.06.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Belint prin care s-a aprobat
desfiintare= postului de ghid turism; |

Faptul ca !a modificarea organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Belint si a statului de functii »e anul 2022 s-a
avu’ in vedere pe de-o parte, posibilitatea br.szetului local de

acopzrire a cheltuielilor de personal, iar, pe de alta parte,
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indeplinirea in bune conditii a atributiilor prevazute de lege si
solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale, s-a hotarat
desfiintarea postului de ghid turism si al postului de agent turism,
ca urmare a incetarii activitatii centrului infoturism,;

¢ Ca desfiintarea locului de munca ocupat de salariat este efectiva,

avand o cauza reala si serioasa,
In temeiul prevederilor art. 65 Codul Muncii
DECIDE:

Art.1. Ca urmare a restructurarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Belint, se ofera dnei. Pistrui Dorina-Ana postul de muncitor
(functie contractuala), avand atributiile prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta,
urmand sa-si manifeste optiunea in acest sens, in scris, in termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii prezentei oferte, conform art. 64 alin. (3) din

Codul Muncii;

Art.2, In cazul in care dna. Pistrui Dorina-Ana accepta postul nou
oferit, se va incheia un Act aditional la Contractul individual de munca. In cazul
in care nu accepta expres sau nu raspunde in termenul prevazut la Art. 1., de la
data comunicarii prezentei va curge termenul de preaviz de 20 de zile

lucratoare.

Art.3. Potrivit dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Codul Muncii, i se
acorda dnei. Pistrui Dorina-Ana un drept de preaviz de 20 de zile lucratoare care
incepe sa curga de la data luarii la cunostinta a prezentei dispozitii de
concediere. Pe perioada preavizului, dnei. Pistrui Dorina-Ana i se acorda dreptul
sa absentez: in totalitate de la programul de lucru pentru a-si cauta un loc de

munca, fare -a aceasta sa-i afecteze salariul si celelalte drepturi ce i se cuvin.




Art.4. Incepand cu data expirarii termenuluj de preaviz de la art. 3.
acordat potrivit prezentei dispozitii, in temeiul art. 65 alin. (1) din Codul Muncij
inceteaza Contractul individual de munca al dnei. PISTRUI DORINA-ANA,

avand CNP inregistrat in Registrul General de Evidenta al
Salariatilor sub nr. 2321 /15.06.2016, avand functia de ghid turism.

Art.5. Concomitent cu achitarea drepturilor salariale aferente lunii
August si Septembrie 2022, urmeaza sa fie achitata si contravaloarea

concediului de odihna neefectuat.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 45 de zile

calendaristice de 1a comunicare, la Tribunalul Timis.

Art.7. Dispozitia se comunica dnei. Pistrui Dorina-Ana.

Primaria Comunei

prin Primar Tirzi

Dovada comynicarii:
Data: W‘ O -LC?/Z_.

Semnatura salariatului: e~
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