
RONIANIA
.ltlDhTUL l'IMIS
PRIM,\ItIA COMUNEI tsL,LINT

I)ISPOZITIA Nr.l13
I)in 2l decembric 2020

Privind aprobarea rcgulamcntului de ordine intcrioara al aparatului dc
specialitatc al prirrarului comunl:i Bclinl.

PI{IN,lARI]I, COMT]NLI tsEL-INT.
Avand in vedere:
- prcvcderile Hourarii Consiliului local al conrunci Belint nr.85110.09_2019

privind aprobarea ortanigramei si a statului dc f'Llnctii al aparaluluidc
speoialitatc a1 primarului oomLlnci Bclinl.

- Ordonanla de UrScnta nr.57/2019 privind Codul 
^dministrariv.- Prevcderile all.2,l l 2i+5 din Legea nr.53/1001 pdvindCodul

Nluncii.republicrta cu modilicarile si completarile ullerioarc.
I ('ecr tr i1., ,, ]h l..9(r ,(L nt: tii\...r1.rt.-t.i in tnut r:.

In temeiul prcvcdcrllor lll.1-<r+ alir.(2) si(l).arr.155 alin.(1) li1'd coroborat cu
alin.(5)litcra 'e'si ar't.196 alin.( l) lit.b din Orodonanta de Urgenra nr_57i'2019
privind (irdul Administrativ.

DlS PL]N:
A11.I.-Seaproba regulamentul de ordine intclioara al Primarici corrunei
Belinloonlorm an.xei nr.lcarct'aceparte inlcgranta din prezenta dispozilie .

Aft-2.-Cu dau prczcntlri. orioe dispozitii coritrare isi incctcaTa activitatca.
A ft.3.-l\'ezentu I R.gulament se aduce la cunosliinta f'unctionarilor publicr si .r

peNonalului contfecLual din aparatul de specialitatc al primaNlui comun(i
Belint.
A11.:1.-Cu dLlocrca la irideplinirc a prezentei dispozitii se inoredintcaza aparalul
de spccialilate al printarului.
\rr '. Prc,,( nl:r J: p.',, it , .. ,..r r ni..r.

-lnstiluliei Prcttffului-Judctul Tinri\-directiei dc vcriticare a legalitatii
rc.,l. r .:i,rtc . ^.1dt.1' 5tr.rLt\

- ngaiatiilor Primariei comunei Belint

PRIMAIt.
-l irziu Jonel

M

Avizat.
Seclctar general

N{ihaela



COMTINA BELINT

JUDETUL TIMIS

Ancxa la t)ispozitia Itimarului

nr.1l3/2020

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AI.t.1.(l)Regulamentul inlern constituie cadrul legal care asigura desfasurarea in bune
conditii e acli\'ilalii fiecarui angajat,rcspectarea regulilor privind protcctia .igicna si
sccuritatca in rrunca.respectarea principiLllui nediscrininarii.dreptllrilor si obligatiilor
angajatorului si alc angeiatilor.reguli privind disciplina muncii,organizarea timpului de
munca.recompcnsclc si sanctiunuiie ce pot tl aplicatc.

(2)Dispozitiilc preTenlul!ri regulament intcrn sc aplica tuluror angajatilor Pritnrrici
oomunei Bclint:

-functionari publioi oarora lc sLlnt aplicabile dispozitiilc I-cgii nr.188/1999-Stalutul
functionarilo| publici.republicata,cu rnodillccrile si complctarile ullerioare,precuul si
O.L].C. nr.57/20 I 9 privind (hdul adrrinist|atir.

-personal cu contracl individual dc munca conll n Legii nr.53/2003-ahdul
l\,luncii.republicata,cu rnodilicarile si complctarile ullerioare.indilcrcnt dc mpo(ul de
ser\iciu-de lclul contractului de ntunca sau de duratx aoestora-

(3)ln cuprinsul prezentuluiregulanenl p n'angajati' sc intcleg cele doua
categorii dc pcrsonal-lirnctionari publici si personal oontractual

(4)l'otrivit prevederilor art.155 alin(5) lit."e" din O t I (i.nr.57/20l9 privind Codul
administrati\,.primarul comunci Belint are calitatca dc"angaiator"-noliune utilizata r

cuprinsul prezentului Ilcgulatnl:nl.
(-<)Respectarca rcgLrlilor,-1c disciplina stabilitc prin accsl regulament sunt

obligalorii si pentfll pclsoanclc trimise temporar de la alle unitati(detasati.dclcgati)sau
in vizita.precum si stLrdcntilor allati in practica,pcntru perioada in oare sc atla in in!inlc
insritutiei.
Art.2. (l)Pre\,ederile aoestui rcgulament nu excludc drcpturi sau obligatii.alc conducerii
sau alc angajaliilor.care sLlnt prc!arute in altc actc nor.malive,care privcsc raporturile
dc munca si de disciplina a muncii.aplicahile in adrninisn.atia publica locala.

(2)Pc[soanclor deksate ,atlatc in delegatie sau in !izita .elevilor.studcntilor a1]ali
in practica.li se vor aduoc lacurrostiinta prcvcdcrilc regLrlamentului intcrn de oalre
p(r:4JirJ cr !:r'( .u r\nrL..rz: in , rJntl irr:.ir: ie'.

CAPITOI-T]L II.IIE(]IJI-I PRIVlND PROTECTIA.IGlENA SI SEC]UItffATEA IN
\4 r., NC A

Alt.3.]\ngajatii si angajatolul au obligatia dc a rcspccta norrnele priVind sanalale si
securitatea muncii

CAII IC)LUL I DlSPOZ]I 11 (]I \I R \I I1



C'APTIOLt]L III-RI]CiLLI PITIVIND RI]S])EC'I AREA PRINCII)IL]LI-i1
NhDISCIIIM INA RII SI INLA l't.RARII ORICAITEI I-'OR\lf. DE INCAL(]ARL .\
DEN'IN1 IATII

Art.10.(1)lnoaclrul rclntiilor de munca functioneaza principiul egalilatii de tratamcnt lata
de lori angajatii.

(2)Oricc discr'iminare dirccta sau indirecta fata dc un salarial,bazata pc criterii de
sex,orientarc sc\uala,caracteristici genelice.varsta.apartcne la
nalioncla.rasa,culoare.elnie.religic.optiune politica.originc sociala.handicap.situati. sau
responsabilitatc larniliala,apatcncnta ori activitatc sindicala.este interzisa.

(l)Constituie discriminare directa acrclc si taptele de
excludcre,deosebire.rcstrictie sau prefcrinta.intemeiate pc unul sau rnai multc dintre
critetii prevazutc la alin.(2).oarc au ca scop sau ca elect neacordarca ,restranger.e ori
inlaturarca recunoastcrii .tblosintei sau cxercitarii drepturilor prevazule in lc!islaria
muncii.
An. I L( I )Orice angai.rt care prestcaza o munca bcnctlciaTa de conditii dcmunca
adccvate acti\'itatii dcslasurate,de plotectie sociala.dc sccurilate si sanatatc in
munoa.prccunr si de respcctarea demnitatii si a constiintci sale.lara nioi o discrirrinare.

(2)TLrturor angajatilor care prcstcaza o mLlnca lc sunl recunoscutc dreptul la
plata cgala pentru munca esula.drcptul h negocicri coleclive.dreptul la proteclia
datelor cu caracter personal.

A rt.-l( I )lngaj atoru I sc va ingriji ca.mediul in carc isi deslasoara aclivitatca angajatii
inslilutiei sa fic unul sanatos si sigur,prcintampinand orice lactori dc aercsiune llz-iui1 si
psihica cc s-ar purea indrepla impotrive salarialilor.

(2)NIodul de constituire si tblosirc a lbndurilor destinate imbunatatirii condiliilor
de munca se nesociaza.cu rcspcctarea dispoziliilor legale,prin acordulrcontraclul oolectiv.

(i)Organizatia sindicala lcpreTentativa desemncaza.cu consultarea membrilol sai.
reprerenlantii lucratorilor cu raspunderi specifioe ir domcniul sccuritatii si sanatalii in
munca in cadrul Clomitelului dc sccuritate si strnatirle in munca constituit la ni!elul
l)rimarici comunei Belinl.
Ar1.5.ln vedcrca prcantarnpinarii lactorilor dc agrcsiunc tizica ce s-ar putea incadla
impotriva salariatilor in timpu I orelor dc munca.angaja!Ln-ui raasigura supralcgherea
cailordeacces in incinta institulieide catrc pcrsonalul depaza.inmasura saintcr\inx in
situatii dc accst gen si sa ia masLlrilc necesare.
Art.6.Angaiatii vor deslasuta activitatca in asa lal incat sa nu cxpuna pericolelor de
acoedentarc sau irrbolncvire profesionala persoana proprio sau alti angajati.in
conformitatc cu pregatirex si instruirca in domeniulprotcotici muncii.
Art.7.Sc intcrzicc linnrtul in toate spatiile publice inchisc alc scdiilor Primariei
cLxnunci Bclint precurn si in spatiilc inchise de la locurilc dc munca ale angajatilor.
An.lS.Anga]alului.care in ca7 dc pericol irrinent,parascste locul de nlLtnca nu i se inlpula
accasta lapla,cu exccptia cazului unor actiuni ne]ustilloale sau elc unor neglijente gra!e.
Art.9.l)rin acorduri colecti\e/contractc colective de munca inchciate la nivelul
institutiei.masurilc cu privire la protcctie.igiena.sanatatca si sccurilalea muncii pot fl
conlpletate-
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plangcrilor individualc ale salarialilor.inclusiv a celor privind cazurilc deviolenta sau
hanuire sexuala,in completarca celor pre\,azute de lcge.
ArT.l5.liclatiile dc munca se bazcaza pe principiul consesualiralii si a bunci
credintc.Pentru buna dcslasurarc a relatiilor de nrunca.pafticipantii lamporturile dc
munca se vol inlbrma si se vor consulta |eciproc.in conditiile legii.

CAPITOI,UL 1V-DIIEPTUItiLE SI OBLIC,\IIILI] AN(]AJAl ORI ]I-UI SI
ALE SA]-AIIIATILOR

An.l6(l)Drepturilc siobligntiile angajato-ului-Conducerea prinrarici si ale f.unctionarilor
publicidin aparatul de specialirate al prinrarului comunci Belint si serviciile publice 11e
inreres local sunt cele reglemenrate prin U.O.G.nr.5 7/201 9-privincl (bdul ajminisrratiY
si legislatia subsccventlr pri\,ind cariera si evaluarea pcrforinantclor profesionalc ale
lunctionarilor publici.

. (2)Drcpturilc si obliSatiile angajatorului-Ctonducerea prirnarici ale pcrsonalului
anSaiat cu contraot individLlal de munca in apautul de specialilate al primamlui corrunei
tselinr si scrliciile dc inlercs local sunt celc reglemcntaie prin Legca nr.5i,,2003 Codul
muncii.repLlblioata.cu modificorilc si conrpletarilc ullerioere si lcgislatia subsccventa
privind angajarea,salarizarea si cvaluarea perlonnantclor prollsi;nalc.
Art. lT.Normelc de conduita prolesionala prevazutc de coclul de concluita a f.unctionarilor
publici,aprobat prin O.U G.nr.57,12019 privincl Coduladrninistrativ sunt obligatodi
pentru angaiatii-lLrnctionari publici din cadrul aparalului .le spccialitatc al primarului
comunei Bclin! si seNiciilc publice de inter.es local.
Art.l s-Normcle dc conduita prot'csionala prevazute de O.Ll.G.nr..57,/201 9_privind CodLrl
adminislrativ a personalului contraclual sunt obligatorii pentru angajatii_per.sonai
oontrectual din cadrul aparatului de spccialitatc al primarului comirnci Belint si
serviciile publice de intcrcs locel .inoadrat in bazaprevederilor-Legii nr.53/200j_CodLrl
muncii.cu modilflcarilc ullerioare.cu c\ceptia persoanelor alese sa-u nurnitc politic.
Aft.l9.Cond uccrca serliciilor publicc de intcres local are obligatia de a organiza si
coordona act\italea engitjatilor din subordine ,dc a intari or.dinca si clisciplita
.{ft.20.1n acesl scns selli de servicii si seliidc bir.ouri au urmakrar-elc obiieatii:

^rJ"ilirrr.,rribl tiil,,r .r..L.pr.rdcri.rrrncrtrrf,..rrror.:-n::r,l:s(;\i..1 u.:ll
compaftimentului.in rapo( cu pregatirea protesionala.expcricnta Iobanclita si |ezultatele
obtinute in activitatea proftsionala.

-spriiinirce propunerilor si initialivolor motivate alc personelului din subordine.in
vcderea imbunatatirii activitari; autoritatii publicc.precurn siacalitatii serviciilor publice
oterite cclatenilor.

-intocmirea si actllalizarea doserelor proltsionale alc tirnctionarilor publici si alc
personaluluicontraclual si pastrarea acestora in conditii dc siguranta

-crcarea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a leqislatier inr gorr<.Lu J<,':cl-ir< Jc(l(,crl(\i/c.r,/: dirrjt i(li\itJtil(.pcciri.eir.riruri.,i
-asigurarea pas!.arii secretului dc serviciu la primirea,intocrnirca.multiplicarca.

dillr,,'rrc,r .i fJ. I :,rc.r d.,i t.re.rtJl^r ild.,t_iarc
-urnarirca respcctarii clrcuitului nonnal al inlbrmatiilor si oerl.eotionarii.'.len 'J ' l,'..n.r,i',tr.:l ir r trLic..



-asigurarca instruirii personalului penlru tespectarea,pe toata durata pro8remului
de muncil.a normelor dc prcvcnirc si stingere a incendiiloL,a normelor de protcctia
muncii(1a locurile de rrunca undc accstca se impun)si a normelor'igicnico-sanitare

exercilarea indrumarii.coordonarii si conlrolului permanent al activitatii
pcrsonalului din cadrul seNiciilor si compadimentelor .in scopul rcalizarii integrale si la
tcrmenele slabilile a sarcinilor cc lc rcvin conform regulamcntului dc organizare ri
[unclionare.e legislatici in !igoare.a holararilor Consiliu]ui local si a dispozitiilor ernisc

de prirr,ar.prccum si din programele de activitatc claborate.
-sanctionarea potrivit prcvcdcrilor lcSale a persoanelor care incalca cu vinu\ stic

obligatiile de servioiu ce le revin.sau normclc dc conduila.
-in cxcrcitarca atributiilor specilice lunctiilor publicc dc conducere,sa asiJUr(

egalitatea de sansc sitratament oupririre Ia dezroltatea carierci in f'unctia publica
pentru lirnclionarii publici si pcrsonalul contractual din subordine.

-sa examineze si sa aplice cu obicctivitatc criteriile de e!arluare a competcntei
profesionale pentru per'sonalul din subordinc,atuncicand propun avansari.promo\cri,
lr:rn.r(ruri.r urniri .ru e''be'rri d'r l'un.r:i.

CAPITOI-I]I, V-PROCI]DI]RA DE SOLI,'IIoNAItE A CEITEI{ILOR SAU
Rllc[.AN{ATIILOR INDIVIDI]ALII ALIr SALARIAl'lLOIt

Art-21.( l)Orice ocrerc sau reclamatie venita din partea unui angaial-lunclionar public seu
pcrsonal contractual al Primariei conrunei Belint.lrebuie lransmisa in scris prin
re-qistratlrra institutiei.Cererile sau reolamaliile verbale nu sunl Iuale in considcrerc.
(2)Consliluie cerere orice solicitare care vileara oblinerca dc inlorrnatii cu caractcr
personal.oblinerea de nratcrialc si inslrumenle care t'acilitcaze dcstisurarca
rclivilrrr ii elc
Ad.22.Fara a avca un caraclcr limitativ reclarnatiile venite din piiftea unui argaiat al

inslitutiei por li impartit. in:
a)reclamatii relariloare la incalcarea anun1itor drepturi prevazute dc lcgc
b)problemclc prilind conditiilc dc munca sau saroinile trasate
c)conflictclc aparutc in proccsul de munca

AIt.23.Reclirmatiile de orice natun venile diri patea unui angaiet a1 institutici vor fi
adrescte I'rimarului oomunei Belinl
Art.24.Ccrcrile/reclamatiile vor ti solutionate in maxim i0 zile lucratoare de catre
conduccrca departamcntLrlui ceruia i-au tbst rcpartizatc
Ad.25.Salariatii carc dcpun la rcgistratura institutici scsizari cu titlu dc"avcrtizare in
intcrcs public".asa cum cstc dctinita de Legea nr.57l/2004 privind protectia personalului
din autoritatilc publicc.institutiile publice si din alle unitati care semnaleaza incalcari ale
Icgii bcncficiaza dc protcctic.astttli

l.ln tata comisiei de disciplina sau a irl!or organe similare,avertizorii beneliciaza
de prolectie dupa curr unneazur
a)avertiTolii in inreres public beneliciaza de prezur]rtia de buna credinta,in conditiile
art.4 lit.h) din Lege.!nr.57l12004.pana la prr)ba contrara
b)la cererca evenizorului ccrcctat disciplinar caunnarcaunui act dc avcrtizarc.comisia
de disciplina constituia la ni\'elul inslituliei are obligaria de a inrila presa si un

reprezentant al sindicatului saLr al asociatici profcsionale.anuntul se lace pdn comunicxt



pe paSine de inlernct al instilutici.cu cel putin i rile lucratoare inaintea scdinlei.sub
sanctiunea nulitatii rapo[ului si a eventualclor masuri,lsanctiLrni aplicatc_

Il.ln situatia in care ccl reclamat prin avertizarca in interes public este sef
ierarhic.direct sau indirect,ori are atdbutii dc conrol,irspcctic si evaluarc a
averlizorului.comisia de disciplina va asigura protectia avcfiizorului,ascuzandu-l
idenliutea.

lll.ln cazul a\'el1ilarilor in inleres public,pre\,azute la art.5 lit.a) si b) din leecu
nr.57l/200'1,sevoraplica din oficiu preYederilc a .l2rlin.(l)lit.a) din Le!ea
nr.6tt2r'2002 privind proleclia martorilor.

CAI'I fOI,LJL VI-ItECI]LI P]tIVIND DISCII'LINA iVUNCII IN CADJTI]I,
INS'IITUTIEI

Art.26.l']entru rcspectarea disciplinei muncii.angaiatii prirnariei cornunei tsclint.au
urmaloarelc obli gali i:
I.-sa respcctc programul dc Iucru stabilit in institutic.unnarind fblosirea cu efloicnta a

timpului de munca penlru indcplinirea sarcinilor de scrviciu.
2. sa respecte dispoziliile din lcgularnentul privind organizarea evidcntei.cirouitul
documenlelor si folosirea stampilelor la nivelul primariei comunci Belint
3. sa se prezintc Ia serviciu inh:o linuta veslimentara decenta si adeovata si sa manifcstc
un componament oiviliTat si demn in relatiilc cu celalticolcsi din institutie
4.-sa rranileste solicitudine si rcspeot in rclatiile cu pcrsoanele din at'ara instiruticr
5.-sa nu se prezintc la serviciu sub influcnta alooolului.persoanelc aflale in accasta
situatie vor fi obligate sa paraseasca institutia .unnand a se proceda potrivit normelor
legale

CAPITOLUL VII-RASPI]NDLIIEA DISCIPI.INA R A
Art.27.(l)Prinrarul,arc dreptul de a aplica,porrivit lesii. sanctiuni disoiplinare salariatilor

sai.ori dc cate ori conslala ca accslia all sa!arsil o abatcre disciplinara.
(2)Abatcrea disciplinera este o fapta in legatura cu munca si care consta intr o

actiune salr inactiune savarsitc cu vinovatie dc cah.e salariat.prin care accsta a inoalcat
nonnele legalc.regularnentul inlern,conlractul individual dc munca sau contractul
colccliv de munca aplicabil.ordinclc si dispozitiile legale alc conducatorilor ierarhicr
An.28.( l)Sanctiunile disciplinare pc care le poatc aplioa conducerea prinlariei .in cazul
in care salariatul a savarscste o abatcrc sunt:

a)avcrtismentul scris
b)rerogradarea din lunclie.cu acordarca salariului corcspunzator tirnctiei din

care s-a dispus reti og radarea. pent ru o durata cenu poatc depasi 60 zile
c)rcducerea salariului dc baza pc o durata dc l-l luni.ou 5-10%
d)rcducerea salariului de baza si/sau.dupa caz.si a indemnizatiei dc condLlccrc

peo perioada de I luni.cu 5 I0%
c)dcslar-erca disciplinara acontraclului individual dc munca
(2)Sunt considerille abateri disciplinale grave.crre pot atrase dcsl'.tcerea

.L,nrrr..rlJi iI Ii\ idr.r. Jr 'nrr \J.unrrocrcl. li p<.r.< ..lJri.rtuUi:

. a)a rcf'uzat.ncjLrstilicat,dispozitiilc legale ale super.ior-ilor sau ir inoirat pe altii sa o
faca



b)s-a l'aout rinovet dc acte 
'le 

violenta sau de injurii si calorrnii Ia adrcsa colcgilor

sau a conducatorilor
t: )a orJ\ ^iJl p.rt'uhr: 'nrrtcri;lc irnp"rarte
,1,.r l(,\L Jcpi'lrL in n'lrc dc chr'("1( In ;n 'inlir In'lllrllcr

;,r:;'";,., nj'nL'r'\rr I zir<'in '-rrrr irtcrt'r' J' 'r lurr'

^,, )r) Anar;al.,rul \l.rh'l(.lc'an.llJncJdiscrol'n;':rnri'roiL"'nrep'n 
cugr'r\irl'rlcr

..'fo'"r.i iiiirfi".* '.'\rsili Jc 'alcr:ir J\'ridu-'( in \cJir( urna"'crerc:

_imnrcirr.ar,rc:1 (cr( c t^\l -a\rr.:,.1 ldflJ

-,-r:,oul oc r:notrrre cr'rl'r'raiu"ri
-:.,n.(' I n rrlr Jbal' r ir J:'' iplrr"rr
_."4o"n"'"., lt"""t' : | '(r\;( ll :r "rlJr'tlLll'i
.t",1,,,rt",. '.,nt i' '' 't'5\'fli r'rrc \L (r:lJ Jc 'clri:r\c\'3

A., 30.(isil;;;";;o nt'tirotii 
"itotuii 'niti o masura cu exceptia cele prcvazrrte la

art.28 alin.l lit.a,nu poate fi aispusa nrai inainte de efectuarea unei cercetali disciplinarc

prcalahil<.
,),lrr \cJ(r(ho( lJ:'r'cr'rl\cr((rJlii oi';ll:14'cffJJlahir"Jla'iatrll \c 1l

.."",,a^-,'ir, ,J, a" p"rsoana imputcrnicits ss rcalll(z( ccrcctcr(r.plecuflndu-5tl

obiectul.dala.om si locul intrevedcrii
' "'ii 

',];;.";;,"t"4 sJlcrictulur Ia con'ocerea litcuta'ir1 conditiile-pre'azule la

alin-(2l,fara moti\,Ja dleplul dng{ltorului sa dispunsa sanctionarea lara efcotuaLca

.(...clari J:.(ifr:lti"( ft(:rrrbilc . _ . f,. ^^,:,i .

.tn.: ii r f 
pri."",f ai"pune dpliLarcr s3nctiunii disciplinare pl.n:r-o di:p:1::.,.cmisa rn

,;,.; '.r,:;.;;;r;; 
dc -10 rile !3lcndaristicc dc la data luarii lc cunoslrrnla rrespre

savarsirea faptei.
I'rl)i\Dulll:c Jc 'anclrr'll'rr.' '( LL'mJn:c I 'il''ri: ldrr': ;n '(l ln lll : /ll(

..,1",,0..'rlu..'"" ra -.rL t 'tr'rlc it ': nl"dl L,( ( c(Lc 're la d'"r c" rtu t'tr''tt'
'"'"" (ji;;r;i.;"" tt p'"du p"t'onul salariatLrlui'olr semnatura de primirc or i'in c:tz

de reluz a primirii,prir, t"tito"'" 
'"tu-inJuta 

la domiciliul sau la resedinla comrrnicatc

J( d(Jn:-
(4)Decizia cle sancllorlarc poate fi contestala cle salariat la instantcle iLrdecatorcstl

-rrtrJii,".i"ir*r,i i" ta 'tt,'ni,:iriul "ont"statoului 
in rerrnen de 30 zile calcndaristice

de la data cornunicarii.

(]APIfOLLJL VtII DISPOZI]'II FINAI F'

^Ill[.i,irii*' 
,."*rt."ni a" o,,aint i"t"tinara a fost elaborat pe baza prcvederilor

I cr.i .L)l 'U0.: CodLl mLrnci: .r c p''el.ocril^r'r t ri'1r'j- lr)lo-t ndutrJrnirliqratir

n''r,tli*.,."r-i,r.,"'i'n'o"'"""ui '":'rr 
amcrrL cL'rnitrri( roJrcrcJi"inr'ri'':r 'i

il:;: ;:;i;dili.-.ipii"o,.i " 
r'''oion"'iior publici si i'r personalului conrractual in

conditiilc legii.
Art.2g.Modificarile sicompletarilc prczentului rcgulamcnt sc vor't'acc tinandseama de

"."f" "",,"",i"" 
i" 

"igoarc 
la dela modificarii sao oomplclarii

;;.r0.;;;;;,,,1 ,;gri"menl se va aduce la cunostiinta angaiatiilor'

el 'o
3 t

Prirrar,
'l'irziu l,aurenti

2
/,1

lsc Mihaela
Secrclar geneml.


